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I. Ogdlne informacje o placowce.
Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli i Doradztwa Metodycznego w Pabianicach,
95-200 Pabianice, ul. Kazimierza 8
e-mail: podn@podn-pabianice.pl, www.podn-pabianice.pl!
Placowka dziata od 1 wrzesnia 2007r.
Organ prowadzgcy - Powiat Pabianicki
Liczba zatrudnionych nauczycieli konsultantow — 3
Liczba  doradcéw  metodycznych  z  obnizonym  pensum  realizowanym w  PODNiDM
w Pabianicach - 5
Liczba umow zlecen podpisanych z pozostatymi doradcami metodycznymi i specjalistami - 21

Oferta PODNiIDM w Pabianicach w roku szkolnym 2017/2018 skierowana byta do nauczycieli i dyrektoréow
szkét i placdwek oswiatowych wszystkich szczebli edukacyjnych oraz do pracownikédw JST i administracji
oswiatowej w powiecie pabianickim. Swoimi dziataniami osrodek starat sie skutecznie wptywaé na
podniesienie jakosci pracy szkét i placdwek oswiatowych z terenu miast: Pabianice i Konstantynéw tédzki
oraz z gmin: Pabianice, Dtutéw, Dobron, Lutomiersk, Ksawerdw. Ogoétem placdwka wspierata 18
przedszkoli publicznych, 28 szkét podstawowych, 4 licea ogélnoksztatcace oraz 3 zespoty szkot
zawodowych, dwa zespoty szkdét specjalnych, dwie poradnie psychologiczno-pedagogiczne, dwie
biblioteki, a takze Panstwowg Szkote Muzyczng | i Il stopnia w Pabianicach, Zespdt Szkét Centrum
Ksztatcenia Rolniczego w Widzewie oraz Mtodziezowy Dom Kultury w Pabianicach.
Podstawe do opracowania oferty edukacyjnej PODNiDM w minionym roku szkolnym stanowity:

a) kierunki polityki oSwiatowej panistwa na rok szkolny 2017/2018,

b) diagnoza potrzeb srodowiska oswiatowego w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli

i dyrektoréw szkét i przedszkoli w powiecie pabianickim, dokonana w kwietniu i w maju 2017 roku
wsrdd 401 nauczycielii 23 dyrektoréow szkot i placéwek oswiatowych w powiecie pabianickim

c) wymagania edukacyjne stawiane szkotom i placowkom,

d) wnioski z przeprowadzonej w osrodku ewaluacji wewnetrznej,

e) whnioski z przeprowadzonego nadzoru pedagogicznego.
Whioski i rekomendacje z przeprowadzonego badania potrzeb zostaty w petni wykorzystane przy
konstruowaniu planu pracy i oferty edukacyjnej osrodka na rok szkolny 2017/2018, miedzy innymi
potozono nacisk na formy doskonalgce wiedze i umiejetnosci z zakresu zmian w przepisach prawa
oswiatowego, nowej podstawy programowej, pracy z uczniem o SPE, modyfikowania i opracowywania
programOw nauczania, oceniania ksztattujgcego, wykorzystania TIK w codziennej pracy
z dzieckiem/uczniem, organizacji wycieczek szkolnych, czy awansu zawodowego nauczyciela.
Celem zaspokojenia potrzeb osdb, instytucji i organizacji korzystajgcych z ustug osrodka oraz wypetnienia
zadan wynikajgcych z rozporzadzenia MEN o placdwkach doskonalenia, oferta edukacyjna placéwki na rok
szkolny 2017/2018 zostata wzbogacona o prowadzenie:

a) procesowego wspomagania szkot i przedszkoli,

b) doskonalenia w sieci,

c) punktu konsultacyjnego dla dyrektoréw i nauczycieli,

d) studiow podyplomowych.
PODNiIDM w Pabianicach w minionym roku szkolnym zrealizowat wszystkie zaplanowane zadania ujete
w planie pracy. Na podkreslenie zastugujg prowadzone przez osrodek dziatania wzbogacajgce warsztat
metodyczny nauczycieli w zakresie pracy z uczniem ze SPE, w tym réwniez z uczniem zdolnym oraz
szkolenia oraz konsultacje z zakresu mediacji szkolnych. Ogdétem w roku szkolnym 2017/2018
przeszkolono 1796 nauczycieli.
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Celem rozwijania uzdolnien i zainteresowan uczniowskich, PODNiDM byt organizatorem kilku konkurséw
powiatowych, w ktérych tacznie udziat wzieto 371 uczniéw powiatu pabianickiego.

Ogdlna Informacja o rodzajach i ilosci przeprowadzonych form doskonalenia nauczycieli
studia podyplomowe - 3

kursy doskonalace - 14

warsztaty - 65

konferencje - 8

szkolenia rad pedagogicznych - 16

zajecia otwarte - 9

kompleksowe wspomaganie szkét i przedszkoli — 3
sieci wspotpracy i samoksztatcenia - 4

forum edukacyjne — 1

konkursy - 4

ogdtem 127 form doskonalenia

Il. Opis sposobu realizacji zadan ogolnych z planu pracy osrodka

1. Organizacja i prowadzenie doradztwa metodycznego.
W roku szkolnym 2017/2018 w osrodku realizowato swoje zadania 13 nauczycieli doradcow

metodycznych finansowanych przez poszczegdlne JST w powiecie pabianickim.
Doradztwo przywarsztatowe w roku szkolnym 2017/2018 zrealizowano w o$rodku w zakresie:

a) organizacji warsztatu pracy nauczyciela,

b) realizacji nowej podstawy programowej,

c) tworzenia i modyfikowania programoéw nauczania oraz ich opiniowania,

d) budowania i modyfikowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

e) opracowywania scenariuszy zajec z zastosowaniem metod i form pracy,

f) wsparcia w wyborze programéw i podrecznikéw.
Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom srodowiska oswiatowego nauczyciele doradcy metodyczni
i konsultanci w ramach doradztwa metodycznego prowadzili:

a) konsultacje indywidualne lub grupowe,

b) konferencje przedmiotowe,

c) warsztaty metodyczne,

d) lekcje otwarte,

e) szkolenia rad pedagogicznych, podczas ktérych udzielali specjalistycznych porad z réznych
dziedzin, badz wydawali opinie w okreslonej sprawie.
Nauczyciele doradcy metodyczni zrealizowali ogétem 9 lekcji otwartych, w ktérych wzieto udziat 67
nauczycieli. Nauczyciele konsultanci, doradcy metodyczni oraz specjaliSci systematycznie wspierali
nowatorskie inicjatywy i samoksztatcenie nauczycieli, pomagajac nauczycielom w opracowaniu
i realizowaniu programodw innowacyjnych. Przyktadem tych dziatan mogg by¢ warsztaty ,Rola obserwacji,
prostych eksperymentéw i doswiadczen w nauczaniu- uczeniu sie przedmiotow przyrodniczych”
zrealizowane w ZSP w Dtutowie w maju 2018 roku oraz warsztaty terenowe — gra terenowa ,, Edukacja
globalna — cele zrdwnowazonego rozwoju. Przysztos¢ Swiata zalezy od nas”, zrealizowane w ramach sieci
edukacji globalne;j.
Ponadto w roku szkolnym 2017/2018 osrodek inspirowat i wspierat opracowywanie oraz
upowszechnianie wtasnych materiatéw metodycznych, typu:

a) scenariusze zaje¢,



b) programy zajec¢ terenowych, edukacji ekologicznej, europejskiej,
c) artykuty o tematyce o$wiatowej.
Upowszechnianie tych materiatéw odbywato sie za posrednictwem:
a) strony internetowej osrodka,
b) Biuletynu Metodycznego,
c) autorskich publikacji w wydawnictwach edukacyjnych i w czasopismach oswiatowych.

Szczegblng opieka merytoryczng objeci byli poczatkujgcy nauczyciele (stazysci i kontraktowi), ale takze
nauczyciele mianowani ubiegajgcy sie o kolejny stopied awansu. Z konsultacji dotyczacych awansu
zawodowego skorzystato w ubiegtym roku szkolnym 43 nauczycieli, a 46 nauczycieli uczestniczyto w kursie
doskonalgcym ,,0d stazysty do dyplomowanego — czyli awans zawodowy nauczyciela”. Ponadto w ramach
realizowanego procesu kompleksowego wspomagania przez caty rok szkolny odbywaty sie konsultacje
indywidualne lub zespotowe w Szkole Podstawowej w Pawlikowicach, w Przedszkolu Miejskim nr 6 oraz
w Przedszkolu Miejskim nr 15 w Pabianicach.

2. Organizacja i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli, wynikajacego z gtéwnych kierunkéw
polityki oswiatowej oraz wprowadzonych zmian w systemie.

W roku szkolnym 2017/2018 gtéwnymi kierunkami polityki oswiatowe] paristwa byty:

a) Wdrazanie nowej podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

b) Podniesienie jakosci edukacji matematycznej, przyrodniczej i informatycznej;

c) Bezpieczenstwo w Internecie. Odpowiedzialne korzystanie z medidw spotecznych;

d) Wprowadzanie doradztwa zawodowego do szkét i placowek;

e) Wzmacnianie wychowaweczej roli szkoty;

f)  Podnoszenie jakosci edukacji wigczajgcej w szkotach i placdwkach systemu oswiaty.
Wszystkie wymienione powyzej priorytety MEN zostaty uwzglednione w zrealizowanym w roku
szkolnym 2017/2018 planie pracy i ofercie edukacyjnej osrodka.

W ramach realizacji pierwszego priorytetu ,Wdrazanie nowej podstawy programowej ksztatcenia
ogoblnego” zrealizowano kilka szkolen rad pedagogicznych oraz warsztatow metodycznych jak na przyktad
na temat ,Monitorowanie realizacji podstawy programowej w szkole/edukacji wczesnoszkolnej” oraz
,Podstawa programowa wychowania przedszkolnego —zmiany”. Ponadto nauczyciele konsultanci
i doradcy metodyczni przeprowadzili w tym zakresie kilkanascie konsultacji indywidualnych dla
zainteresowanych nauczycieli.

Celem spetnienia drugiego z priorytetow — ,,Podniesienie jakosci edukacji matematycznej, przyrodniczej
i informatycznej” osrodek zrealizowat konkurs dla ucznidw klas gimnazjalnych oraz dla ucznidw szkét
ponadgimnazjalnych , Przez lady, morza i oceany... Pétwysep Batkanski i wojewddztwo tédzkie”, w ktdérym
wzieto udziat 152 uczniéw, a zwyciezcy konkursu otrzymali wartosciowe nagrody rzeczowe w postaci
m.in. przewodnikéw po Polsce, albuméw, spiworéw, kocdw, plecakdéw i przydatnych w wycieczkowaniu —
kubkéw termicznych. A nagrode szczegdlng byt wyktad dr Krzysztofa Grzelaka o Batkanach.
Poza tym zorganizowano wiele ciekawych szkolen z zakresu edukacji matematycznej i informatycznej, jak
na przyktad: ,Nowoczesne technologie w pracy nauczyciela matematyki”, ,Tablet jako narzedzie
wspomagajace edukacje”, ,,Metody motywujace do nauki na lekcjach matematyki”, czy , Algorytmika na
lekcjach matematyki”. W ramach realizacji tego priorytetu obyty sie szkolenia takze z zakresu edukacji
przedszkolnej i wczesnoszkolnej, jak na przyktad kursy doskonalgce: ,Programowanie w Scratch Junior”
oraz ,Dlaczego jeszcze nie wiesz, ze potrafisz programowac?”.



Z kolei w ramach edukacji przyrodniczej zrealizowano miedzy innymi warsztaty metodyczne na temat:
,Praca z uczniem zdolnym na lekcjach geografii — konstruowanie zadan na konkurs geograficzny”,
,Zastosowanie metody projektu na geografii i innych przedmiotach przyrodniczych”, ,Doswiadczenia na
lekcjach chemii w szkole podstawowe” oraz ,,Rola obserwacji, prostych eksperymentéw i doswiadczen w
nauczeniu — uczeniu sie przedmiotéw przyrodniczych”.

W ramach realizacji trzeciego priorytetu - , Bezpieczenstwo w Internecie. Odpowiedzialne korzystanie
z mediéw spotecznych” zrealizowano konferencje oraz szkolenia rad pedagogicznych na temat ,Uczen
w Internecie. Odpowiedzialne korzystanie z medidw spoteczno$ciowych” oraz warsztat metodyczny
i szkolenie rady pedagogicznej po tytutem ,Cyberprzemoc — jak edukowac, aby jg ograniczyé?”. Poza tym
Il Forum Lideréw Edukacji Powiatu Pabianickiego zrealizowane w roku szkolnym 2017/2018 poswiecone
byto tematowi ,Jak skutecznie zadba¢ o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy w Internecie” i zorganizowane
byto we wspdtpracy z Komendg Powiatowg Policji w Pabianicach oraz Strazg Miejskg w Pabianicach.
Konferencje te pod patronatem Starosty Pabianickiego Krzysztofa Habury oraz prezydenta Pabianic
Grzegorza Mackiewicza otworzyta etiuda teatralna ,(Nie) Bezpieczny Internet” w wykonaniu teatru ,,Sita
twodrczosci” dziatajgcego przy Miejskim Osrodku Kultury w Pabianicach, a gtéwnym prelegentem byt dr
hab. Jacek Pyzalski, ktéry podczas Forum wygtosit wyktad pt.,Co musimy wiedzieé, zeby skutecznie
prowadzi¢ dziatania profilaktyczne wobec agresji elektronicznej i cyberprzemocy”. Z kolei mtodszy
aspirant Aleksandra Biatkowska z Komendy Powiatowej Policji w Pabianicach oraz st. insp. Pawet Zysk ze
Strazy Miejskiej w Pabianicach przedstawili procedury reagowania wobec zjawiska cyberprzemocy.
Podkreslali, ze niezaleznie od tego, kto zgtasza przypadek procedura interwencyjna powinna obejmowac
udzielenie wsparcia ofierze przemocy, zabezpieczenie dowoddéw i ustalenia okolicznosci zdarzenia,
wyciggniecie konsekwencji wobec sprawcy przemocy oraz prace nad zmiang postawy ucznia. Kazdy
uczestnik konferencji otrzymat opracowang procedure reagowania wobec zjawisk cyberprzemocy
w szkole. W ramach Forum profesor Jacek Pyzalski przeprowadzit réwniez warsztat metodyczny dla
nauczycieli pt. ,Jak sensownie prowadzi¢ edukacje medialng?” dla nauczycieli uczacych w klasach V-Vl
szkoty podstawowej oraz w szkole ponadpodstawowej.

W zwigzku z realizacjg priorytetu — ,Wprowadzanie doradztwa zawodowego do szkét i placéwek”
w ofercie osrodka utworzono dziat poswiecony doradztwu zawodowemu, w ktédrym znalazty sie
propozycje kilku szkolen na temat tworzenia wewnatrzszkolnych systeméw doradztwa zawodowego
w szkole podstawowej oraz ponadpodstawowej, jak rowniez na temat ksztattowania Sciezki zawodowej
i rozwoju zawodowego ucznia. Poza tym w roku szkolnym 2017/2018 odbyty sie liczne konsultacje
z doradcg metodycznym z zakresu doradztwa zawodowego oraz zrealizowano studia podyplomowe
z zakresu doradztwa zawodowego, ktére ukonczyta jedna grupa nauczycieli.

,Wzmacnianie wychowawczej roli szkoty” — to priorytet, ktérego realizacji posSwiecono w pracy osrodka
w roku szkolnym 2017/2018 najwiecej uwagi. Dyrektorzy i nauczyciele szkot i placéwek mogli liczy¢ na
pomoc zatrudnionego przez osrodek w Punkcie konsultacyjnym mediatora, ktéry przeprowadzit ogétem
3 mediacje szkolne, zakonczone porozumieniem i wypracowaniem ugody. Efektami funkcjonowania
Punktu Konsultacyjnego byto:

a) udzielenie wsparcia szkotom w redagowaniu stosownych pism do Sadu rodzinnego,

b) udzielenie pomocy nauczycielom i dyrektorom w rozwigzywaniu réznych sytuacji konfliktowych

w sposéb polubowny.



Poza tym dyrektorzy szkot i placowek oswiatowych powiatu pabianickiego wzieli udziat w konferencji
wyjazdowej na Wyzyne Lubelsky i Roztocze, zorganizowanej pod hastem ,Rola dyrektora we wdrazaniu
zmian programowych i organizacyjnych w oswiacie oraz we wzmacnianiu wychowawczej roli szkoty”,
w ktérej wzieto udziat 40 dyrektoréw oraz przedstawicieli JST. Celem tej konferencji byto wsparcie kadry
oswiatowe] pod katem optymalnej realizacji priorytetéw MEN na rok szkolny 2017/2018, zatozerr nowej
podstawy programowej, aktualnych zmian w przepisach prawa oswiatowego i przygotowania dyrektora
do ich wdrazania oraz wzmacniania wychowawczej roli szkoty. Kolejnym dziataniem w ramach realizacji
tego priorytetu byto zorganizowanie seminarium wyjazdowego dla kadry kierowniczej pt. ,,Rola dyrektora
we wzmacnianiu wychowawczej roli szkoty poprzez wprowadzanie edukacji globalnej, organizacje
wycieczek i wymiane miedzynarodowa mtodziezy”, w ktérym wzieto udziat 45 dyrektorow szkoét
i placdwek oswiatowych oraz przedstawiciele z trzech JST.

W roku szkolnym 2017/2018 osrodek w swojej ofercie edukacyjnej szczegdlng range nadat szkoleniom
z zakresu wychowania, w tym wprowadzit do oferty edukacyjnej szkolenia z zakresu mediacji szkolnych i
réwiesniczych, dzieki nawigzanej wspdtpracy z Osrodkiem Mediacji, Negocjacji i Interwencji Kryzysowej
w Pabianicach oraz ze Stowarzyszeniem Mediatorow Polskich w Wieluniu. W ciggu roku szkolnego
zrealizowano takze szkolenia i konsultacje z zakresu budowania, modyfikowania programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty oraz na temat modyfikowania i ewaluowania dziatarn wychowawczych w szkole.

Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli i Doradztwa Metodycznego w Pabianicach systematycznie
opracowuje, wdraza i ewaluuje wtasne programy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli i dyrektoréw
szkot i placédwek oswiatowych w powiecie pabianickim. W roku szkolnym 2017/2018 opracowano,
wdrozono i zewaluowano dwa programy doskonalenia zawodowego nauczycieli: ,Edukacja jezykowa
w zakresie jezyka angielskiego” oraz ,,Edukacja wtgczajgca uczniow niepetnosprawnych”.
Program edukacji jezykowej realizowany byt w zakresie jezyka angielskiego w dwdch grupach kursowych
(kursy doskonalgce dla osdb uczacych sie jezyka angielskiego na poziomie A2 i B1). Kursy te rozpoczeto we
wrzesniu 30 nauczycieli, a ukonczylo w maju 24 osoby. Dzieki wielu formom warsztatowym
i interaktywnym wszyscy uczestnicy mogli w petni wtgczac sie w zajecia. Zadowolenie nauczycieli z rodzaju
i sposobu prowadzonych zaje¢, panujgcej mitej atmosfery, przydatnosci poznawanego jezyka w pracy
zawodowej i zyciu prywatnym oraz przygotowania i profesjonalnego podejscia prowadzacej, wyrazone
zostato w ankietach ewaluacyjnych kursu oraz deklaracji checi kontynuowania udziatu w programie
w przysztym roku szkolnym.
Whioski z realizacji tego programu to:
o Zwiekszenie liczby zaje¢ w obrebie programu ukazujgcych wspotprace TIK z jezykiem obcym
o Utrzymanie liczebnosci grup na poziomie 12-14 oséb
o Kontynuowanie prowadzenia zaje¢ w sposéb warsztatowy, aktywnymi metodami pracy
z wykorzystaniem duzej ilosci dialogdw sterowanych i otwartych.
Program ,Edukacja witgczajgca uczniéw niepetnosprawnych” realizowany byt poprzez réznorodne formy
doskonalenia- kursy doskonalgce, warsztaty metodyczne, konferencje oraz lekcje otwarte. Celem
programu byto:
o Wspieranie warsztatu pracy nauczycieli pracujgcych z dzieckiem/uczniem niepetnosprawnym
w przedszkolach/szkotach ogdlnodostepnych.
o Przedstawienie uwarunkowan funkcjonowania dzieci/ucznibw z niepetnosprawnoscig
intelektualng we wspodtczesnym swiecie.
o Poznanie sposobdéw stymulowania rozwoju i usprawniania funkcji psychomotorycznych uczniéw
z wykorzystaniem zabaw ruchowych.



o Poznanie wybranych technik terapii behawioralnej w pracy dydaktyczno-wychowawczej.
tacznie w programie wzieto udziat 50 nauczycieli. Ewaluacja programu potwierdzita wysokg zawartosc
merytoryczng tresci oraz bardzo dobre przygotowanie prowadzacych.
Whnioski z realizacji tego programu w roku szkolnym2017/2018 to:

1. Zasadne jest kontynuowanie prowadzenia szkolen z zakresu edukacji wtgczajgcej

2. W miare mozliwosci organizowanie praktycznych zaje¢ z uczniem dysfunkcyjnym, otwarte zajecia

dla zainteresowanych nauczycieli ze szkét ogélnodostepnych
3. Organizowanie konsultacji ze specjalistami z zakresu pracy z uczniem ze SPE

Zrealizowany program edukacji wigczajacej oraz szkolenia rad pedagogicznych na temat ,,Uczniowie w SPE
w szkotach ogdlnodostepnych” i ,Uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego w szkole
ogoélnodostepnej. Tworzenie IPET-u oraz praca z uczniem z szerokim spektrum autyzmu” sa
potwierdzeniem uwzglednienia w pracy osrodka priorytetu MEN pt. ,Podnoszenie jakosci edukacji
wiaczajacej w szkotach i placéwkach systemu oswiaty”. W ramach realizacji tego priorytetu odbyty sie
takze lekcje otwarte dla nauczycieli szkét ogdlnodostepnych, ktére zostaty przeprowadzone w Zespole
Szkot Specjalnych nr 5 w Pabianicach na nastepujgce tematy:

Usprawnianie motoryki matej — ¢wiczenia grafomotoryczne

Usprawnienie percepcji stuchowej w oparciu o zabawy dZzwiekowe

Wiosenne zabawy — usprawnienie koordynacji wzrokowej, stuchowej i ruchowe;j
Podréz na zielong tgke — sensoplastyka jako metoda symulacji rozwoju dziecka
Wielka majéwka — zajecia z zakresu Profilaktyki logopedycznej

Informacja o ilosci i rodzajach przeprowadzonych form doskonalenia nauczycieli oraz ilosci
przeszkolonych nauczycieli

Tabela Nr 1. Zestawienie liczbowe planowanych i zrealizowanych form doskonalenia nauczycieli:

Rodzaj edukacji/obszaru llo$¢ form llos¢ llo$¢ form
planowanych dodatkowo zrealizowanych
w ofercie zaproponowanych | wramach
zatwierdzonej form oferty
w dn. 07.08.2017.
Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna 10 3 11
Edukacja artystyczna i glosowa 10 0 10
Edukacja humanistyczna 20 1 13
Edukacja matematyczna i informatyczna 19 1 11
Edukacja przyrodnicza 9 0 6
Edukacja jezykowa — jezyki obce 12 0 6
Wychowanie i profilaktyka. Bezpieczenstwo dziecii | 12 1 13
miodziezy
Edukacja wtaczajgca ucznidw niepetnosprawnych 6 0 6
Ksztatcenie i doradztwo zawodowe 5 3 7




Szkolenia dla kadry kierowniczej i liderow WDN 15 3 11

Awans zawodowy i inne szkolenia dla nauczycieli 9 0 7

Lekcje otwarte i kolezenskie 15 1 9

Konsultacje indywidualne i grupowe 15 0 111

Studia podyplomowe 2 1 3

Kompleksowe wspomaganie szkét/przedszkoli 3 0 3

Sieci wspotpracy i samoksztatcenia 4 0 4

Szkolenia Rad Pedagogicznych 25 7 16

RAZEM 191 21 247
Zestawienie liczbowe przeszkolonych nauczycieli na poszczegélnych formach doskonalenia

zawodowego nauczycieli

Tabela Nr 2. Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna

Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llos¢ n-li
1. Warsztat Jak skutecznie przygotowac uczniéw klas I-Ill do rozwigzywania zadan 6
metodyczny z trescig?
2. Kurs Programowanie w Scratch Junior 5
doskonalacy
3. Kurs Dlaczego jeszcze nie wiesz, ze potrafisz programowac? 8
doskonalacy
4, Warsztat Dekoracje zimowe i $wigteczne — wykorzystanie réznorodnych technik 18
metodyczny plastycznych
5. Seminarium Profilaktyka wad postawy ciata w przedszkolu 19
6. Seminarium Profilaktyka wad postawy ciata w szkole podstawowe;j 6
7. Kurs Doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela pod katem ksztattowania 2
doskonalacy kompetencji kluczowych
8. Warsztat Zabawy dla catej klasy — praca w grupie 12
metodyczny
9. Warsztat Gabki w ruch — zabawy plastyczne dla kilkulatkéw z wykorzystaniem Grupa | 15
metodyczny niekonwencjonalnych materiatéw Grupa ll 14
Grupa Ill 22
10. Warsztat Wiosna tuz, tuz ... 24
metodyczny
11. Konkurs Konkurs matematyczny dla dzieci szescioletnich pn. tamigtéwki 29 dzieci
madrej gtowki 20 nauczycieli
razem 171
29 dzieci
Tabela Nr 3. Edukacja artystyczna i glosowa
Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llosé n-li
1. Warsztat Maty $piewak — zabawa z piosenka 17
metodyczny
2. Warsztat Maty aktor — zabawa z wierszykiem 14
metodyczny
3. Konkurs Konkurs recytatorski ,Barwy jesieni” 70 dzieci
recytatorski 58 nauczycieli
4, Warsztat ,Aaaaa” kotki dwa wyspiewajg samogtoski 9
metodyczny




5. Warsztat W zdrowym ciele zdrowy gtos, czyli jak dba¢ i go éwiczy¢, aby brzmiat 6
metodyczny zdrowo
6. Warsztat Karnawat muzyki powaznej w tancu, ruchu i spiewie 24
metodyczny
7. Warsztat Jak cie styszg, tak cie piszg — rola gtosu w komunikacji interpersonalnej 13
metodyczny
8. Warsztat Trema — wrog czy przyjaciel 19
metodyczny
9. Warsztat Zabawa z gtosem jako doskonata autoterapia pedagoga 5
metodyczny
10. | Warsztat Gtos w arteterapii 7
metodyczny
razem 172
70 dzieci
Tabela Nr 4. Edukacja humanistyczna
Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llo$¢ n-li
1. Sieé IV Czytelnicza Gra Miejska 12 nauczycieli
bibliotekarzy 24 uczniow
szkolnych
2. Sieé IV Happening czytelniczy ,,Zaczytaj sie w Pabianicach” 60
bibliotekarzy
szkolnych
3. Warsztat Nowy egzamin z j. polskiego po dsmej klasie szkoty podstawowe;j 7
metodyczny
4, Warsztat Analiza matury z jezyka polskiego EWD w szkole ponadpodstawowej 4
metodyczny
5. Warsztat Sposdb na lekture w szkole 16
metodyczny
6. Warsztat Nowoczesne technologie w pracy nauczyciela j. polskiego 6
metodyczny
7. Warsztat Metody motywujgce do nauki na lekcjach j. polskiego 2
metodyczny
8. Warsztat Ocenianie ksztattujaca na lekcjach j. polskiego 2
metodyczny
9. Warsztat Aktywizujgce metody pracy na historii i WOS-ie — ksztattowanie 3
metodyczny postaw patriotycznych i wychowywanie do wartosci
10. | Warsztat Biblioteka w Swiecie dzieci i mtodziezy 4
metodyczny
11. | Warsztat Analiza wynikéw egzaminu zewnetrznego z historii i WOS-u 4
metodyczny
12. | sieé VII Konkurs Czytelniczy ,,Piekno i réznorodno$¢ opisdw przyrody w 60 ucznidw
bibliotekarzy literaturze” 10 nauczycieli
szkolnych
13. | Warsztat Egzamin z jezyka polskiego po 6smej klasie szkoty podstawowej 6
metodyczny
razem 136
84 ucznidw
Tabela Nr 5. Edukacja matematyczna i informatyczna
Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llo$¢ n-li
1. Warsztat Planowanie pracy nauczyciela matematyki w swietle nowych 2
metodyczny przepisOw prawa o$wiatowego
2. Warsztat Analiza matury z matematyki. EWD w szkole ponadpodstawowej 10
metodyczny
3. Warsztat Nowy egzamin z matematyki po szkole podstawowej 10




metodyczny

4, Warsztat Praca z uczniem z trudnosciami w uczeniu sie matematyki 2
metodyczny
5. Warsztat Algorytmika na lekcjach matematyki 2
metodyczny
6. Warsztat Nowoczesne technologie w pracy nauczyciela matematyki 1
metodyczny
7. Warsztat Jak uczy¢ dowodzenia w matematyce? 4
metodyczny
8. Warsztat Metody motywujgce do nauki na lekcjach matematyki 5
metodyczny
9. Warsztat Tablet jako narzedzie wspomagajace edukacje 4
metodyczny
10. | konsultacje Tablet jako narzedzie wspomagajace edukacje 4
grupowe
11. | Warsztat Nowy egzamin z matematyki po szkole podstawowej 6
metodyczny
razem 50
Tabela Nr 6. Edukacja przyrodnicza
Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llosé n-li
1. sie¢ Edukacji Praca z uczniem zdolnym na lekcjach geografii — konstruowanie zadan 15
Globalnej na konkurs geograficzny. Warsztat metodyczny
2. Warsztat Zastosowanie metody projektu na geografii i innych przedmiotach 11
metodyczny przyrodniczych
3. Warsztat Doswiadczenia na lekcjach chemii w szkole podstawowej 4
metodyczny
4, Warsztat Wybdr programu nauczania czy jego modyfikacja? 8
metodyczny
5. Warsztat Rola obserwacji, prostych eksperymentéw i doswiadczen w nauczeniu 15
metodyczny — uczeniu sie przedmiotéw przyrodniczych
6. sie¢ Edukaciji Powiatowy Konkurs Geograficzno-Turystyczny ,,Przez lgdy, morza i 16 nauczycieli
Globalnej oceany... - kraje Ptw. Batkanskiego i wojewddztwo tédzkie” 152 ucznidéw
razem 69
152 ucznidéw
Tabela Nr 7. Edukacja jezykowa - jezyki obce
Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llos¢ n-li
1. Program Kurs j. angielskiego dla poczatkujgcych (poziom A2). 13
edukacji Kurs doskonalgcy
jezykowej
2. Program Kurs j. angielskiego dla srednio-zaawansowanych (poziom B1). 10
edukacji Kurs doskonalacy
jezykowej
3. Warsztat Jezyk angielski branzowy — Odnawialne Zrédta Energii 6
metodyczny
4. Warsztat Smartphone i inne multimedia jako sprzymierzency j. obcego 11
metodyczny
5. konferencja Egzamin o$mioklasisty z j. angielskiego — wymagania i rozwigzania 5
6. Warsztat Wykorzystanie form teatralnych na zajeciach pozalekcyjnych z j. 5
metodyczny angielskiego
razem 50
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Tabela Nr 8. Wychowanie i profilaktyka. Bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy

Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llo$é n-li
1. Warsztat Ksztattowanie pozytywnych postaw rodzicéw i wychowankéw — 3
metodyczny w odniesieniu do systemu wartosci i sytuacji trudnych oraz
kryzysowych w rodzinie
2. Warsztat Jak budowac klimat szkoty w oparciu o system wartosci 2
metodyczny
3. Kurs Mediacje szkolne/réwiesnicze 7
doskonalacy
4. seminarium Mediacje z nieletnim sprawcg czynu karalnego 2
5. Warsztat Metody pracy i dziatania w zakresie szeroko pojetej profilaktyki 5
metodyczny uzaleznien i przemocy domowej. Standardy jakosci w profilaktyce
uzaleznien
6. Warsztat Funkcjonowanie rodziny z problemem uzaleznienia 3
metodyczny
7. Kurs Rozwigzywanie problemoéw w szkole z wykorzystaniem technik 7
doskonalacy mediacyjnych
8. Kurs Cudzoziemiec w polskiej szkole — warsztaty rozwoju kompetencji 6
doskonalacy miedzykulturowych w szkole
9. konferencja Uczen w Internecie. Odpowiedzialne korzystanie z medidow 14
spotecznosciowych
10. | Warsztat Cyberprzemoc — jak edukowac, aby jg ograniczy 5
metodyczny
11. Kurs Budowanie i modyfikowanie programu wychowawczo — 2
doskonalacy profilaktycznego szkoty
12. | Warsztat Modyfikacja i ewaluacja dziatan wychowawczych i profilaktycznych w 2
metodyczny szkole
13. | Warsztat Wybrane zagadnienia z zakresu uzaleznien behawioralnych 2
metodyczny
razem 60
Tabela Nr 9. Edukacja wtgczajgca ucznidow niepetnosprawnych
Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llo$¢ n-li
1. Warsztat Zastosowanie gier i zabaw ruchowych w terapii pedagogiczne;j 7
metodyczny
2. Kurs doskonalacy | Zastosowanie gier i zabaw ruchowych w terapii pedagogiczne;j 21
3. Konferencja Budowanie IPET-6w dla uczniéw niepetnosprawnych w szkotach 82
interdyscyplinarn | ogdlnodostepnych
a
4, Warsztat Konstruowanie Indywidualnych Programéw Edukacyjno- 18
metodyczny Terapeutycznych (IPET)
5. Warsztat Techniki terapii behawioralnej w pracy dydaktyczno-wychowawczej 6
metodyczny
6. Kurs doskonalgcy | Dziecko z niepetnosprawnoscia intelektualng w szkole 6
razem 140
Tabela Nr 10. Ksztatcenie i doradztwo zawodowe
Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llosé n-li
1. Warsztat Planowanie pracy na godzinach wychowawczych z uwzglednieniem 6
metodyczny orientacji zawodowej w klasach I-1ll i IV-VI
2. Warsztat Tworzenie Wewnatrzszkolnych Systemoéw Doradztwa Zawodowego w 5
metodyczny szkole podstawowej i ponadpodstawowe;j
3. Warsztat Wsparcie rodzicéw w procesie wyboru sciezki ksztatcenia dla ucznia 1
metodyczny
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4, Warsztat Warsztat diagnostyczny w ksztattowaniu sciezki ksztatcenia i rozwoju 1
metodyczny zawodowego w szkole podstawowej i ponadpodstawowe;j
5. Warsztat Tworzenie programdw nauczania z zakresu doradztwa zawodowego w 10
metodyczny szkole podstawowej i ponadpodstawowe;j
6. Warsztat Co wychowawca szkoty podstawowej powinien wiedzie¢ o 5
metodyczny szkolnictwie zawodowym?
7. Warsztat Absolwent na rynku pracy, jak poméc uczniom przygotowad sie do 6
metodyczny poruszania po rynku pracy?
razem 34
Tabela Nr 11. Szkolenia dla kadry kierowniczej i lideréw WDN
Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llos¢ n-li
1. Konferencja Najnowsze zmiany w prawie oswiatowym 11
2. Konferencja Jubileusz obchoddw 10-lecia PODNiDM w Pabianicach 113
3. Warsztat Monitorowanie realizacji podstawy programowej w przedszkolu 8
metodyczny
4, Warsztat Monitorowanie realizacji podstawy programowe]j w szkole/edukacji 8
metodyczny wczesnoszkolnej
5. Warsztat Dostosowanie statutu szkoty/przedszkola do zmian w prawie 23
metodyczny oswiatowym
6. Konferencja Rola dyrektora we wdrazania zmian programowych i organizacyjnych 40
wyjazdowa w oSwiacie oraz we wzmacnianiu wychowaweczej roli szkoty
7. Seminarium Rola dyrektora we wzmacnianiu wychowawcze;j roli szkoty poprzez 45
wyjazdowe wprowadzanie Edukacji Globalnej, organizacje wycieczek i wymiane
miedzynarodowg mtodziezy szkolnej
8. Warsztat Dostosowanie statutu szkoty/przedszkola do zmian w prawie 21
metodyczny oswiatowym
9. Seminarium Mediacje pracownicze 3
10. Konferencja IIl Forum Lideréw Edukacji Powiatu Pabianickiego ,Jak skutecznie 134+25
zadbac o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy w Internecie”
W ramach forum odbyty sie warsztaty metodyczne
,Jak sensownie prowadzi¢ edukacje medialng”
11. | Warsztat Kreatywne metody rozwigzywania problemoéw 3
metodyczny
razem 434
Tabela Nr 12. Awans zawodowy i inne szkolenia dla nauczycieli
Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llos¢ n-li
1. Kurs Warsztat pracy dydaktycznej wspétczesnego nauczyciela - uczenie sie, 4
doskonalacy a nie nauczanie
2. Seminarium Nowe zasady przyznawania swiadczer emerytalnych dla nauczycieli 16
3. Sie¢ edukacji Edukacja Globalna w mojej szkole. Warsztat metodyczny 11
globalne;j
4, Warsztaty Edukacja Globalna — Cele Zrwnowazonego Rozwoju. Przysztosé 36 ucz.
terenowe Swiata zalezy od nas — Gra terenowa. 12 naucz.
5. Siec edukacji Edukacja Globalna — Przyszto$¢ Swiata zalezy od nas... Konferencja 21
globalnej
6. Kurs Kierownik wycieczki szkolnej — szkolenie z wykorzystaniem platformy 14

doskonalacy

e-learningowej PODNiDM
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7. Kurs Od stazysty do dyplomowanego — czyli awans zawodowy nauczycieli 46
Doskonalgcy
razem 124
36 ucznidéw
Tabela Nr 13. Lekcje otwarte
Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llo$¢ n-li
1. lekcja otwarta | Otrzymywanie soli w reakcjach wymiany (Ill klasa gimnazjum) 2
2. lekcja otwarta | Szczesliwy dom 1
3. lekcja otwarta | Usprawnianie motoryki matej — ¢wiczenia grafomotoryczne 10
4, lekcja otwarta | Usprawnienie percepcji stuchowej w oparciu o zabawy dzwiekowe 12
5. lekcja otwarta | Redagowanie streszczenia logicznego 5
6. lekcja otwarta | Do szczescia potrzeba niewiele zajecia zainspirowane basnig Kopciuszek 12
7. lekcja otwarta | Wiosenne zabawy — usprawnienie koordynacji wzrokowej, stuchowe;j i 11
ruchowej
8. lekcja otwarta | Podroz na zielong tagke — sensoplastyka jako metoda symulacji rozwoju 8
dziecka
9. lekcja otwarta | Wielka majéwka — zajecia z zakresu Profilaktyki logopedycznej 6
razem 67
Tabela Nr 14. Szkolenia rad pedagogicznych
Lp. Zrealizowany temat szkolenia llos¢ szkolen llos¢
z tego nauczycieli
tematu
1. Monitorowanie realizacji podstawy programowe] w szkole/edukacji 2 21
wczesnoszkolne;j.
2. Zachowywanie bezpieczenstwa w szkole. 1 9
3. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego- zmiany. 2 27
4, Wykorzystanie tablicy interaktywnej w pracy nauczyciela. 2 22
5. Uczniowie w SPE w szkotach ogdlnodostepnych. 1 12
6. Udzielanie pierwszej pomocy. 1 12
7. Zmiany w prawie oswiatowym. Zmiany strukturalno-programowe 1 25
w liceach ogdlnoksztatcacych.
8. Uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego w szkole 1 32
ogdlnodostepnej. Tworzenie IPET-u oraz praca z uczniem z szerokim
spektrum autyzmu.
9. Czego Jas sie nie nauczyt, tego Jan nie bedzie umiat — wiedza 1 11
i umiejetnosci nauczyciela specjalisty w ksztatceniu wychowankow
10. | Rozpoznawanie styldw poznawczych ucznia, a planowanie sytuacji 1 30
edukacyjnej
11. | Bezpieczenstwo ucznidw w Internecie. 56
12. | Cyberprzemoc — jak edukowac by jg ograniczy¢? 1 32
razem 16 289

3. Organizacja i prowadzenie procesu kompleksowego wspomagania szkét i przedszkoli w powiecie
pabianickim.

Proces kompleksowego wspomaganie byt realizowany w roku szkolnym 2017/2018 w oparciu o Ramowe
Programy Kompleksowego Wspomagania opracowane przez dyrektora i nauczycieli konsultantéw
PODNIiDM oraz animatoréw. Kazdy ramowy program zostat wnikliwie omdéwiony przez dyrektora
PODNIDM w Pabianicach z dyrektorem szkoty/przedszkola i jego nauczycielami, a nastepnie zatwierdzony
przez obie strony do realizacji (porozumienie). W realizowanym procesie wspomagania potozono nacisk
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na pogtebiong diagnoze, proces planowania dziatan i przewidywanych efektéw. Wiodgcymi formami
realizacji doskonalenia w ramach wspomagania byly warsztaty oraz konsultacje indywidualne i grupowe
z udziatem animatora lub eksperta. Wdrazanie zdobytej wiedzy przez nauczycieli odbywato sie w postaci
zaje¢ otwartych, do ktérych wspdlnie z animatorem lub ekspertem konstruowane byty odpowiednie
scenariusze oraz w postaci opracowanych dokumentéw szkolnych lub narzedzi badawczych.
Celem ogdlnym kazdego RPKW byto:

a) podniesienie jakosci pracy szkoty/przedszkola w wybranym obszarze,

b) zmiana w dotychczasowej praktyce szkolnej z wlasnymi uczniami,

c) zintegrowanie spotecznosci szkolnej/przedszkolnej wokét podejmowanych dziatan.
W roku szkolnym 2017/2018 zgodnie z podpisanym porozumieniem osrodek zrealizowat proces
kompleksowego wspomagania w 3 placéwkach, a mianowicie w:

a) jednej szkole podstawowej,

b) dwdch przedszkolach.
Tematyka wspomagania byta zréznicowana i dotyczyta nastepujgcych obszaréw:

a) pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

b) diagnozy dziecka w wieku przedszkolnym,

c) wspdtpracy z rodzicami.
Wazniejsze efekty realizacji kompleksowego wspomagania to:

a) poznanie i wdrozenie do praktyki nowych metod i form indywidualnej pracy z uczniem, w tym

pracy z uczniem o SPE oraz dostosowanie wymagan do potrzeb ucznia,
b) wypracowanie niezbednych procedur oraz nowych dokumentéw szkolnych lub modyfikacja
istniejgcych w zaleznosci od wybranego obszaru wsparcia,
c) opracowanie narzedzi obserwacji i diagnozy dziecka w wieku przedszkolnym,
d) opracowanie kwestionariusza ankiety dla rodzicow dot. form wspétpracy z przedszkolem.

Whioski i rekomendacje:
a) kompleksowe wspomaganie przyczynia sie do pogtebienia umiejetnosci wspotpracy zespotowej
i wzajemnej wymiany doswiadczen oraz do integracji zespotu nauczycielskiego,
b) przy KW wszyscy cztonkowie RP pracujg wspdlnie nad realizacja obranego celu i przynosi to
wymierne korzysci placéwce i nauczycielom.

Tabela Nr 15. Kompleksowe wspomaganie realizowane w ramach oferty edukacyjnej w roku szkolnym 2017/2018

Lp. Szkota/ Temat Ramowego Zrealizowana | llo$¢ osob Okres
Przedszkole Programu Kompleksowego | ilo$¢ godzin objetych wspomagania
Wspomagania wsparcia wspomaganiem

1 | Przedszkole Miejskie Diagnoza dziecka w wieku 39 8 1 XI12017r -
nr 15 w Pabianicach przedszkolnym. 31 XIl1 2018r

2 | Szkota Podstawowa Pomoc psychologiczno- 26 14 1X2017r-
w Pawlikowicach pedagogiczna 3112019r

3 | Przedszkole Miejskie | Wspodtpraca z rodzicami 60 8 1X2017r—
nr 6 w Pabianicach 31 XI1 2018r
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Ponadto w roku szkolnym 2017/2018 nauczyciele konsultanci osrodka wzieli udziat w dwdch projektach
realizowanych przez ORE:
1. ,Zwiekszenie skutecznosci dziatan pracownikdw systemu wspomagania i treneréw w zakresie
ksztattowania u uczniéw kompetencji kluczowych”
2. ,Wspomaganie szkét w rozwoju kompetencji kluczowych”
w ramach ktérych uczestniczyli w szkoleniach, realizowali wspomaganie oraz opracowywali na ten temat
publikacje.

4. Informacja pedagogiczna — upowszechnianie przyktadéow dobrej praktyki, szczegdlnie poprzez sieci
wspotpracy i samoksztatcenia

Organizowanie i prowadzenie informacji pedagogicznej w roku szkolnym 2017/2018 realizowane byto
poprzez:

a) upowszechnianie oferty edukacyjnej osrodka w postaci papierowej i elektronicznej,

b) upowszechnianie dziatan i oferty edukacyjnej poprzez lokalng prase i telewizje,

c) prowadzenie wtasnej strony internetowej,

d) opracowywanie i upowszechnianie materiatéw informacyjnych i dydaktycznych poprzez strone
internetowg osrodka oraz poprzez udostepnianie zasobdw Biblioteczki osrodka, (Biuletyn
Metodyczny, platforma e-learningowa, artykuty opracowane przez nauczycieli konsultantéow
i doradcow metodycznych osrodka a opublikowane w réznych wydawnictwach, wyniki badan
wewnetrznych i zewnetrznych, materiaty opracowane przez MEN oraz ORE),

e) wymiane doswiadczen w postaci elektronicznej poprzez platforme e-learningows,

f) spotkania informacyjne z przedstawicielami samorzaddw i réznych instytucji zewnetrznych.
Pracownicy PODNiDM w Pabianicach dbali o opracowanie i upowszechnianie materiatéw informacyjnych
i dydaktycznych, zaréwno drogg tradycyjng- papierowa, jak i elektroniczna.

W  roku szkolnym 2017/2018 zostaty opracowane i upowszechnione w formie tradycyjnej
i elektroniczne;j:

a) sprawozdanie z pracy o$rodka oraz wyniki nadzoru pedagogicznego,

b) oferta edukacyjna miesiecznairoczna,

c) biuletyn metodyczny PODNIDM,

d) artykuty — przyktady dobrych praktyk wydane przez ORE,

e) informacje o kompleksowym wspomaganiu oraz o pracy sieci.

Na biezgco publikowane byty na stronie internetowej osrodka i platformie e-learningowej:

a) scenariusze zaje¢,

b) prezentacje multimedialne z niektérych szkolen,

c) regulaminy i sprawozdania z realizacji konkurséw prowadzonych przez osrodek.

W Biuletynie Metodycznym Nr 9, ktéry zostat wydany w 50 egzemplarzach, zamieszczone byly artykuty
Swiadczace o wspotpracy nauczycieli konsultantéw i doradcéw metodycznych z nauczycielami szkot
i przedszkoli, szczegdlnie w zakresie edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej. Oprécz wersji papierowej
biuletyn ten byt dostepny w wersji elektronicznej na stronie internetowej placowki.

Poza tym z cyklu Bank dobrych praktyk wydawnictwa Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie
nauczyciele konsultanci PODNiDM w Pabianicach w 2018 roku opublikowali kilka artykutdw opisujacych
doswiadczenia z realizacji procesu kompleksowego wspomagania w kilku wybranych placéwkach
oswiatowych w powiecie pabianickim, a mianowicie autorstwa:
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1. M. Biegajlo , Jak wspomagamy w powiecie pabianickim. Przyktad dobrej praktyki” , ,Potrzeby,
oczekiwania, wartosci rodzicow a koncepcja pracy placowki” oraz ,, Wspomaganie, by wcigz chciato sie
byé wspomaganym- doswiadczenia z Przedszkola Miejskiego nr 15 w Pabianicach”;

2. A. Bieganskiej i Z. Szmidt ,, Rozwijanie kompetencji kluczowych z zakresu wychowania i ksztattowania
postaw, czyli o kompleksowym wspomaganiu w Szkole Podstawowej w Bychlewie”

3. Z. Szmidt. | A. Sniegucki, ,Wykorzystanie metod aktywizujacych do realizacji zadari wynikajacych
z wnioskow z analizy pracy szkoty”

Ponadto na stronie www. osrodka w aktualnosciach systematycznie upowszechniane byly informacje
o odbytych formach doskonalenia, konferencjach, konkursach i innych wydarzeniach. Osrodek promowat
swoje szkolenia oraz realizowane dla dzieci i mtodziezy konkursy przedmiotowe takze poprzez wiasny
fanpage na Facebooku.
Ponadto w lokalnych mediach, to jest w lokalnej prasie oraz w pabianickiej telewizji dostepnej takze
w Internecie, przedstawiane byty wyktady z konferencji, informacje o studiach podyplomowych, linki
do programoéw, zaproszenia na szkolenia. Ogétem w roku szkolnym 2017/2018 w telewizji Pro MOK
zostato wyemitowanych 6 programoéw w cyklu audycji ,,Z Powiatu”, ktére byly takze udostepnione
poprzez strone internetowg osrodka oraz Starostwa Powiatowego w Pabianicach .
Strona internetowa osrodka byta regularnie aktualizowana, a oferta edukacyjna byfta prezentowana
zaréwno jako roczna jak i na poszczegdlne miesigce.
W zwigzku z realizacjg priorytetu polityki oswiatowej paristwa, dotyczacego przygotowania nauczycieli do
wdrazania nowej podstawy programowej, osrodek utworzyt specjalng zaktadke zawierajgcg informacje
o wdrazanych zmianach programowych w roku szkolnym 2017/2018 (materiaty oraz prezentacje ORE
dot. nowej podstawy programowej, wtasne opracowania osrodka). Poza tym w Aktualnosciach na stronie
internetowe] systematycznie zamieszczano informacje i materiaty MEN nt. reformy edukacyjnej takie,
jak: rozporzadzenia, plakaty, broszury, listy ministra.
Poza tym uczestnicy szkolen realizowanych przez osrodek wykorzystywali do celéw edukacyjnych
platforme e-learningowg. Przyktadem moze by¢ kurs dla kandydatéw na kierownikéw wycieczek
szkolnych. Platforma e-learningowa stuzyta takie w codziennej pracy wspoétpracownikom osrodka —
doradcom metodycznym i specjalistom, jako Zrédto aktualnie obowigzujacych w placéwce procedur oraz
drukéw/formularzy.
Osrodek prowadzac dziatalnos¢ edukacyjng, dbat o to, by uczestnicy szkolern mieli dostep do aktualnej
literatury adekwatnej do tematyki zaje¢, a takze otrzymali materiaty informacyjno-dydaktyczne zgodne
z programem szkolenia, w ktérym brali udziat. W roku szkolnym 2017/2018 w biblioteczce osrodka,
uczestnicy szkoler mogli korzystac z nastepujgcych zasobow:

a) ksiazki z zakresu pedagogiki, psychologii, dydaktyki, metodyki,

b) podreczniki szkolne, poradniki metodyczne, scenariusze lekcji,

c) programy nauczania do wszystkich typow szkét i etapow ksztatcenia,

d) czasopisma pedagogiczne,

e) publikacje Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie,

f) informatory, raporty i publikacje Centralnej Komisji Egzaminacyjnej oraz OKE w todzi,

g) zestawienia bibliograficzne do réznych obszaréw tematycznych opracowane przez Pedagogiczng

Biblioteke Wojewddzka w todzi Filia w Pabianicach,
h) materiaty dydaktyczne opracowane przez nauczycieli konsultantow, doradcéw metodycznych
i specjalistow.
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http://podn-pabianice.pl/wp-content/uploads/2018/07/Potrzeby-oczekiwania-warto%C5%9Bi-rodzic%C3%B3w-a-koncpecja-pracy-plac%C3%B3wki.pdf
http://podn-pabianice.pl/wp-content/uploads/2018/07/Potrzeby-oczekiwania-warto%C5%9Bi-rodzic%C3%B3w-a-koncpecja-pracy-plac%C3%B3wki.pdf
http://podn-pabianice.pl/wp-content/uploads/2018/07/Wspomaganie-by-wci%C4%85%C5%BC-chcia%C5%82o-si%C4%99-by%C4%87-wspomaganym-do%C5%9Bwiadczenia-z-Prze3dszkola-Miejskiego-nr-15-w-Pabianicach.pdf
http://podn-pabianice.pl/wp-content/uploads/2018/07/Wspomaganie-by-wci%C4%85%C5%BC-chcia%C5%82o-si%C4%99-by%C4%87-wspomaganym-do%C5%9Bwiadczenia-z-Prze3dszkola-Miejskiego-nr-15-w-Pabianicach.pdf
http://podn-pabianice.pl/wp-content/uploads/2018/07/Rozwijanie-kompetencji-kluczowych-z-zakresu-wychowania-i-kszta%C5%82towania-postaw-czyli-o-kompleksowym-wspomaganiu-w-Szkole-Podstawowej-w-Bychlewie.pdf
http://podn-pabianice.pl/wp-content/uploads/2018/07/Rozwijanie-kompetencji-kluczowych-z-zakresu-wychowania-i-kszta%C5%82towania-postaw-czyli-o-kompleksowym-wspomaganiu-w-Szkole-Podstawowej-w-Bychlewie.pdf
http://podn-pabianice.pl/wp-content/uploads/2018/07/Wykorzystanie-metod-aktywizuj%C4%85cych-do-realizacji-zada%C5%84-wynikaj%C4%85cych-z-wniosk%C3%B3w-z-analizy-pracy-szko%C5%82y.pdf
http://podn-pabianice.pl/wp-content/uploads/2018/07/Wykorzystanie-metod-aktywizuj%C4%85cych-do-realizacji-zada%C5%84-wynikaj%C4%85cych-z-wniosk%C3%B3w-z-analizy-pracy-szko%C5%82y.pdf

W roku szkolnym 2017/2018 biblioteczka o$rodka wzbogacita sie o publikacje edukacyjne otrzymane
bezptatnie od Komisji Nadzoru Finansowego, w postaci ksigzek, scenariuszy lekcji, materiatow
edukacyjnych dla uczniéw szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. Ogétem osrodek otrzymat z KNF
sze$¢ tytutdw publikacji w postaci 21 egzemplarzy ksigzek.

Kolejnym darczyicom publikacji dla PODN-u byt Osrodek Profilaktyki i Integracji  Spotecznej
w Pabianicach, ktéry przekazat cztery nowosci wydawnicze - tytuty dotyczace profilaktyki uzaleznien, jak
na przyktad , Europejski raport narkotykowy”, w postaci 10 egzemplarzy ksigzek.

Organizowanie i prowadzenie sieci wspodtpracy isamoksztatcenia nauczycieli i dyrektorow
z uwzglednieniem wymiany doswiadczen na platformie e-learningowej osrodka.
W roku szkolnym 2017/2018 w PODNIDM w Pabianicach funkcjonowaty 4 sieci wspodtpracy
i samoksztatcenia, umozliwiajgce doskonalenie warsztatu pracy i rozwdéj zawodowy zainteresowanych
nauczycieli i dyrektoréw w wybranym obszarze:

a) Siec wspotpracy i samoksztatcenia w zakresie rozwijania kompetencji czytelniczych, w pracach
ktérej uczestniczyto 12 oséb. Uczestnicy wymieniali doswiadczenia w zakresie upowszechniania
czytelnictwa. Praca warsztatowa podczas spotkan stacjonarnych dotyczyta gtéwnie sposobdéw
rozwijania zainteresowan czytelniczych wsréd dzieci i mtodziezy. Zadaniem uczestnikéw sieci
byto upowszechnianie przyktadéw dobrych praktyk w zakresie rozwijania czytelnictwa.
Miejscem spotkan sieci byt PODNIDM Pabianice oraz Miejska Biblioteka Publiczna
w Pabianicach. Koordynatorami Sieci byli: Marzena Litman, Beata Jedrzejczyk, Artur Sniegucki

b) Sie¢ wspodtpracy i samoksztatcenia w zakresie Edukacji Globalnej - “"Edukacja Globalna
w szkofach”. Celami pracy w ramach tej sieci bylo uswiadomienie istoty i zasad Edukacji
Globalnej, poznanie celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ oraz propagowanie rdznych
sposoboéw realizacji i wagi tresci Edukacji Globalnej w szkotach. W ramach sieci odbyty sie rézne
wydarzenia takie, jak: warsztaty metodyczne- konstruowanie zadan konkursowych, warsztaty
terenowe— Gra Terenowa z udziatem ucznidw, powiatowy konkurs ,Przez lady, morza
i oceany... Pétwysep Batkanski i Wojewddztwo tédzkie”, konferencja — ,,Cele Zréwnowazonego
Rozwoju. Przysztos$¢ swiata zalezy od nas” i inne. Koordynatorami Sieci byly: Zofia Szmidt,
Agata Subczynska

c) Sie¢ Doradcow Metodycznych na temat ”Jak skutecznie wspierac szkoty i nauczycieli zasobami
PODNIDM?”. W sieci wspotpracowali ze sobg konsultanci, doradcy metodyczni i niektérzy
specjalisci w liczbie 10 oséb. Odbyto sie tgcznie 9 spotkan stacjonarnych, ktére poswiecone byty
w szczegolnosci doskonaleniu kompetencji, wymianie doswiadczen pomiedzy doradcami
i konsultantami oraz promowaniu przyktadéw dobrych praktyk w zakresie pracy zespotowe;.
Koordynatorami sieci bytyi: Matgorzata Biegajto i Zofia Szmidt

d) Sie¢ Bibliotekarzy- stuzgca promowaniu czytelnictwa wsérdd dzieci, mtodziezy oraz dorostych,
prowadzona przez Salomee Mandat — kierownika Wojewddzkiej Biblioteki Pedagogicznej
w todzi- Filia w Pabianicach we wspodtpracy PODNiIDM.

Whioski i rekomendacje wynikajace z pracy sieci:
a) Praca w sieci daje mozliwo$¢ pogtebienia umiejetnosci wspoétpracy i wymiany doswiadczen
W gronie 0sOb zainteresowanych tym samym lub podobnym tematem/problemem.
b) Skupianie sie przez dtuzszy czas nad wspélnym tematem, problemem i szukanie optymalnych
rozwigzan.
c) Poznawanie przyktadow dobrych praktyk i ich wdrazanie we wtasnej szkole, placéwce.
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Tabela Nr 16. Sieci wspotpracy i samoksztatcenia

Lp. Nazwa sieci Adresat llosé n-li

1. | Rozwijanie zainteresowan czytelniczych Nauczyciele polonisci oraz 12
zainteresowani nauczyciele

2. | Edukacja globalna w szkotach Nauczyciele geografii, jezyka 10
angielskiego oraz zainteresowani
nauczyciele

3. | Jak skutecznie wspieraé szkoty i nauczycieli doradcy metodyczni, konsultanci, 10

zasobami PODNIDM specjalisci PODNiDM w

Pabianicach

4. | Sie¢ bibliotekarzy Nauczyciele bibliotekarze 10

5. Diagnozowanie nauczycieli i kadry kierowniczej oswiaty, potrzeby i oczekiwania w zakresie

doradztwa metodycznego oraz doskonalenia zawodowego.

W roku szkolnym 2017/2018 przeprowadzono w osrodku badanie wizerunku wsréd klientéw placéwki,
ktérego gtdwnym celem byto okreslenie:

O jakosci zarzadzania obstugg klienta

o zakresu dziatalnosci zorientowanej na zachowania, potrzeby i odczucia klientéw

o poziomu satysfakcji klientéw z oferowanych ustug szkoleniowych

Podstawowe pytanie, na ktére badanie probowato znalezé odpowiedz to:

o Czy oferowane ustugi sg zgodne z oczekiwaniami klientéw?
O Czy klienci sg zadowoleni z oferowanych ustug?
o Co moze by¢ przyczyng niezadowolenia i jak mozna to zmienic?

W nowoczesnej instytucji niezmiernie wazna jest strategia firmy, profesjonalizm pracownikdéw, procedury -
najwazniejsza jednak jest opinia klientdw. Satysfakcja klienta zwieksza prawdopodobienstwo ponownego
wyboru ustugi, przyczynia sie takze do budowania pozytywnego wizerunku firmy. Ustuga stanowi
podstawowe narzedzie jest srodkiem nawigzywania kontaktu miedzy klientem a firmg. Okreslenie, w jaki
sposob ustuga jest postrzegana na rynku i wykorzystywana, staje sie kluczowym zadaniem dla instytucji
dazacej do nawigzania dtugotrwatych, pozytywnych i satysfakcjonujgcych relacji z klientami. Badania
ustugi zarowno nowej jak i juz funkcjonujgcej na rynku dostarczajg szereg istotnych informacji
strategicznych dla firmy udzielajgc odpowiedzi na takie pytania jak:

o Jakie s3 mocne i stabe strony istniejgcych ustug?
o Jakie modyfikacje w istniejgcych ustugach preferuja klienci?

o Jakie cechy powinna posiada¢ nowa ustuga.

Prébg badawcza byli nauczyciele przedszkoli, szkét podstawowych oraz szkét ponadgimnazjalnych oraz
wybranych placowek oswiatowych dziatajgcych na obszarze powiatu pabianickiego. Do badania zostaty
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zaproszone osoby korzystajgce w ciggu ostatnich dwdch lat z ustug Osrodka, celem poznania ich opinii
o osrodku oraz poziomu satysfakcji.

W badaniu wykorzystano metody badawcze: ilosSciowe — ankieta oraz jakosciowe - wywiady w zespotach
nauczycieli. Okres badania: styczen — luty 2018 r.

Zbiorcze wyniki badania ankietowego

Rodzaj placéwki Liczba przebadanych | Liczba oddanych ankiet
placéwek

Przedszkole 16 143

Szkota podstawowa 22 327

Szkota ponadgimnazjalna 4 100

Pozostate (MDK, szkoty specjalne, | 4 56

szkota muzyczna)

Wywiady przeprowadzono w radach pedagogicznych w 6 szkotach podstawowych, w 2 szkotach
ponadgimnazjalnych oraz w 2 przedszkolach.

Wyniki przeprowadzonych wywiaddéw oraz badan ankietowych zostaty opracowane i zawarte w raporcie
z badan.

PODSUMOWANIE WYWIADOW — WSZYSTKIE BADANE PLACOWKI

1. Klienci- nauczyciele postrzegaja, kojarzg osrodek przez pryzmat oferty edukacyjnej, srodowiska
edukacyjnego, w mniejszym stopniu wskazujg konkretnych prowadzgcych zajecia lub doradcéw.

2. Nauczyciele pytani o atuty wskazujg zazwyczaj lokalizacje, bezptatne ustugi, mitg i zyczliwg atmosfere,
aktualng ,bogatg i ciekawg oferte szkoleniowg uwzgledniajaca potrzeby szkoleniowe.

3. Mankamenty dotyczace oferty to przede wszystkim: powtarzajgce sie szkolenia, brak nowosci, mato
atrakcyjna oferta, brak oferty dla nauczycieli dyplomowanych, mato interesujgca oferta, brak doradztwa
do niektérych przedmiotéw w tym dla zawodowych. Stabe strony szkolen: szkolenia mato
atrakcyjne(forma szkolen prezentacja i wyktady) Mato interaktywna forma zaje¢, za mato doradztwa
metodycznego (konsultacje, lekcje kolezenskie).

4. W obszarze organizacja jako mankamenty podkresla sie zbyt wczesne rozpoczynanie zaje¢, zajecia
w pigtki po potudniu, ciasno na zajeciach, brak zaswiadczen z niektérych form.

5. Oczekiwania nauczycieli —zmiana formy szkolen, ciekawej tematyki adekwatnej do wprowadzanych
zmian, przygotowani prowadzacy, zajecia prowadzi¢ inaczej, mniej wyktadéw wiecej praktycznych
rozwigzan, konkretne przyktady przydatne w pracy dydaktyczno-wychowawcze kursy doskonalgce
o wiekszej liczbie godzin. Wiecej kursow, warsztatéw i szkolen dotyczgcych pracy z dzieémi z réznymi
niepetnosprawnosciami.

PODSUMOWANIE ANKIETY — WSZYSTKIE SZKOtY (PYTANIA ZAMKNIETE)

1.Czym kieruje sie Pan/Pani wybierajgc ustuge szkoleniowg w osrodku?
(prosze zaznaczyc trzy najwazniejsze w kolejnosci od 1 do 3)

odpowied? Procent wskazan
1 2 3 bez oceny
tematyka formy doskonalenia 30,35 10,06 2,88 50,32
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kompetencjami kadry prowadzace;j 5,11 10,86 15,81 19,01
czynnikami ekonomicznymi 1,12 2,24 7,99 7,99
przywigzaniem do marki 0,16 0 1,28 2,08
potrzebami edukacyjnymi 11,34 18,37 7,99 31,63
inne 0,96

2. Z jakich ustug Osrodka najczesciej Pan/Pani korzysta? (prosze podkresli¢ dwie formy)

odpowiedz? Procent wskazan
warsztaty metodyczne 75,24
konsultacje indywidualne lub grupowe 11,5
konferencje 29,55

szkolenia rad pedagogicznych 44,73

lekcje otwarte 4,15

konkursy rozwijajgce zainteresowania uczniéw 11,18

inne 1,6

3. Jakich korzysci dostarczajg formy doskonalenia, w ktérych Pan/Pani uczestniczyt/a?
(prosze zaznaczyc wtasciwe odpowiedzi)

odpowiedz? Procent wskazan
zdobycie nowej wiedzy i umiejetnosci 66,29

wymiana doswiadczen 48,72
doskonalenie kompetencji zawodowych 56,39

rozwaoj osobisty 27,8

rozwdéj zawodowy 46,17

Inne (jest bardzo niewiele form doskonalenia, ktére cokolwiek | 0,32

nowego wprowadzityby nowego do mojego zycia zawodowego)

4. lle razy korzystat/a Pan/Pani ze szkolen w ciggu ostatnich dwdch lat?
(prosze podkresli¢ jedng odpowiedz)

Odpowiedz 0-1 2-4 5-6 Wiecej niz 6
Procent 17,41 52,24 15,34 11,18
wskazan

5. Jak ocenia Pani/Pan standard obstugi organizacyjnej uczestnika szkolern w Osrodku?

Ocena nisko Srednio wysoko

Procent wskazan 2,88 45,69 44,73

6. Na jakim poziomie ksztattuje sie jakos¢ ustug Osrodka na tle innych konkurencyjnych placéwek
doskonalenia?

zdecydowanie nizsza na tym | wyzsza zdecydowanie
nizsza samym Wyzsza
poziomie




Procent

wskazan

2,08

11,66

49,68 20,13

1,12

Nie mam zdania—0,16%

7.Czym powinna sie wyrdzniac ustuga szkoleniowa, z ktérej Pani/Pan chetnie bedzie korzystacé?

(prosze podkresli¢ wtasciwe odpowiedzi)

odpowiedz? Procent wskazan
aktywizujgce metody pracy 41,37
kompetentni prowadzacy 61,18

tresci aktualne i przydatne w pracy zawodowej 71,73

materiaty szkoleniowe do wykorzystania w pracy 72,84

atmosfera sprzyjajgca uczeniu sie 20,61

mozliwos¢ wymiany doswiadczen 34,66

inne 0,16

8. Jak ocenia Pani/Pan zmiane jakosci ustug szkoleniowych Osrodka na przestrzeni ostatnich

dwoch lat?
nie raczej sie | zdecydowanie | nie raczej sie | zdecydowanie
wiem poprawita | sie poprawita zmienita pogorszyta | sie pogorszyta
sie
Procent 23,64 19 15,81 25,24 1,76 0,16
wskazan

9. Prosze ocenié w skali stopni szkolnych poziom zadowolenia z ustug szkoleniowych Osrodka

1 2

3 4 5 6

Procent wskazan

1,28 4,63

16,61 32,11 | 25,24 | 3,51

10. Czy uwaza Pani/Pan, ze PODNiDM w Pabianicach jest potrzebny nauczycielom?
(prosze podkresli¢ wtasciwg odpowiedz)

TAK NIE MAM ZDANIA NIE

Procent wskazan 79,83 17,26 2,91

METRYCZKA:

Stopienn awansu | nauczyciel nauczyciel nauczyciel nauczyciel

zawodowego stazysta kontraktowy mianowany dyplomowany

Procent wskazan | 7,09 19,5 30,85 42,55

Staz pracy 0-5lat 6—10 lat 11-20lat 21-30Iat powyzej 30
lat

Procent 22,59 12,61 20,67 26,27 17,86

wskazan
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Whioski:

1. Wyniki badan pokazujg ,ze wskazane przez nauczycieli — klientdw mocne strony —atuty, sg jednoczesnie
stabymi stronami zdaniem innych. Taki wynik sugeruje, ze czes¢ ustug szkoleniowych oferowanych przez
Osrodek spetnia oczekiwania klientéw zaréwno pod wzgledem merytorycznym, aktualnosci tresci,
przydatnosci w praktyce, profesjonalizmu kadry szkolgcej. Za$ znaczaca czes¢ szkolen nie spetnia tych
standardow.

2. Klienci Osrodka, chcac sie skontaktowac z firmg majg mozliwosé skorzystania z Internetu — strony www,
badz poczty elektronicznej e-mail, telefonicznie

3. Wiekszos¢ klientdw ma pozytywng opinie o firmie. Z ustug Osrodka zadowolonych jest 61 % klientow.
Srednia ocena poziomu satysfakcji mieci sie miedzy oceng dobra a bardzo dobrg i celujgca 25 % klientéw
uwaza, ze w ciggu ostatnich 2 lat jakos¢ ustugi w Osrodku nie zmienita sie. Najwieksza grupa, bo
stanowigca az 35% zauwaza jednak pozytywng zmiane.

4. Prawie 50% badanych ocenia jako$¢ ustug szkoleniowych Osrodka na tym samym poziomie co ustugi
innych konkurencyjnych Osrodkéw dziatajgcych w wojewddztwie tédzkim

5. Nauczyciele korzystajg najczesciej z warsztatdéw metodycznych 75,24% i ze szkolen rad pedagogicznych
44,73%, przy wyborze ustugi szkoleniowej kierujg sie w pierwszej kolejnosci tematykg formy doskonalenia
a w drugiej kompetencjami kadry prowadzacej. Zapytani czym powinna sie wyrdzniaé¢ ustuga szkoleniowa
wymieniajg: materiaty szkoleniowe do wykorzystania w pracy 72%, tresci aktualne i przydatne w pracy
71%, kompetentni prowadzacy 61%

6. Korzysci z ustug szkoleniowych na jakie wskazujg badani to przede wszystkim: zdobycie nowej wiedzy
i umiejetnosci 66%, doskonalenie kompetencji zawodowych56%, wymiana doswiadczen 48%, rozwoj
zawodowy 46%,

7. PODNiDM w Pabianicach jest potrzebny nauczycielom tak twierdzi 80% badanych.

Rekomendacje:
Dotyczace ustugi szkoleniowej

1.0pracowac standard obstugi i ustugi szkoleniowej w Osrodku

2. Podja¢ dziatania marketingowe —opisa¢ ustuge jezykiem korzysci dla klienta, promowac dziatania
w Internecie, przycigga¢ uwage medidéw dla realizowanych przedsiewzie¢, zaangazowaé klientéw do
promowania Osrodka.

3. Budowaé marke Osrodka by klienci czuli sie bezpiecznie, mieli utatwiony wybdér co do ustugi,
zapewnione korzysci , poczucie przynaleznosci. Nalezy zadba¢ o profesjonalizm, uprzejmg obstuge,
wysoka jakos¢ ustug. Niestandardowe podejscie do potrzeb klienta.

4.Zaplanowac rozwdj zawodowy doradcodw, specjalistdw w obszarze pracy z dorostymi, doskonalac
umiejetnosci trenerskie, coachingowe i mentorskie.

5.Wprowadzi¢ jako praktyke do pracy doradcy i specjalisty superwizje, ktédra w znaczacy sposéb wptynie
na jakosc¢ ustug doradczych i szkoleniowych

6.Zadba¢ o uaktualnianie wiedzy i umiejetnosci doradcdw w obszarach ich dziatalnosci szkoleniowej
i doradczej

7.0bowigzki doradcy powierza¢ osobom z uznanym dorobkiem zawodowym i profesjonalnym warsztatem

pracy
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Dotyczace oferty
o Modyfikacja oferty szkoleniowej pod katem aktualizacji tresci, ich atrakcyjnosci, nowatorskich
metod pracy, przydatnosci w praktyce pedagogicznej, zwiekszenia interaktywnosci form pracy
Zwiekszy¢ dostepnos¢ nauczycieli do korzystania z konsultacji indywidualnych i lekcji otwartych
Przemyslec oferte szkoleniowg dla nauczycieli dyplomowanych biorgc pod uwage doswiadczenie,
kompetencje i aspekt innowacyjnosci tresci i metod pracy.
Dotyczace organizacji szkolen
o Zajecia dla nauczycieli organizowac¢ po godzinie 16:00, elastyczno$¢ w réznych grupach
o Opracowac i przyja¢ jednolita procedure powiadamiania o zmianach realizowanych form
doskonalenia
o Dla grup szkoleniowych 15-20 osdb organizowal zajecia poza Osrodkiem (np. w szkotach,
przedszkolach)
Dotyczace bazy szkoleniowej
o Zabezpieczy¢ sprawnos¢ sprzetu i sSrodkéw dydaktycznych
o Unowoczesniaé baze dydaktyczng

W roku szkolnym 2017/2018 przeprowadzono w osrodku takze badanie potrzeb i oczekiwan nauczycieli
i dyrektorow szkét i placéwek oswiatowych na terenie powiatu pabianickiego w zakresie doradztwa
metodycznego oraz doskonalenia zawodowego.

Celem przeprowadzonej przez PODNIDM diagnozy byto zebranie informacji dotyczacych oczekiwanej
problematyki szkolen,, tematyki rad pedagogicznych oraz studidw podyplomowych i kurséw
doskonalacych. Do zebrania materiatu badawczego zastosowano metode ankiety diagnostycznej. Préba
badawcza to tacznie 27 dyrektoréw oraz 47 nauczycieli. Pozyskane odpowiedzi postuzyty osrodkowi do
budowy oferty edukacyjnej na rok szkolny 2018/2019.

Badanie to zrealizowano w dwéch etapach, w kwietniu 2018 r wsrdd wybranych dyrektoréw i nauczycieli
uczestniczacych w Forum Lideréw Edukacji oraz w maju 2018 r wsréd dyrektorow biorgcych udziat
W zorganizowanym przez osSrodek szkoleniu wyjazdowym.

Badani dyrektorzy wskazali w ankiecie diagnostycznej swoje propozycje:

a) tematdéw szkolen dla rad pedagogicznych w aspekcie obowigzujgcych kierunkéw polityki oswiatowej
panstwa, jak na przyktad ,Ciekawe lekcje matematyki”, ,Kodowanie i programowanie w przedszkolu”,
,Bezpieczenstwo w Internecie”, ,Zagrozenia w cyberprzestrzeni”, ,Wspotpraca z trudnym rodzicem”,
,Podniesienie jakos$ci edukacji artystycznej”;

b) tematdéw szkolen, ktérymi byliby zainteresowani w roku szkolnym 2018/2019 podajac jako przyktad
,0cena pracy nauczyciela”, ,RODO-obowigzki dyrektora”, ,Zasady prowadzenia akt osobowych”,
szkolenia wyjazdowe dla kadry kierowniczej, , Protokotowanie rad pedagogicznych”, ,Zamiany w prawie
oswiatowym", ,Egzamin ésmoklasisty- szkolenia z przedstawicielami OKE”;

c) tematow szkolen na ktore skierowaliby swoich nauczycieli- ,,Awans zawodowy nauczyciela”,
Bezpieczenstwo ucznidw szkole — cyberprzemoc”, ,Organizacja bezpiecznej wycieczki szkolnej”,
,Komunikacja interpersonalna”;

d) obszarow, jakimi byliby zainteresowani w ramach kompleksowego wspomagania — np. dokumentacja
przedszkola;

e) tematyki sieci wspotpracy i samoksztatcenia- wczesne i catozyciowe wspomaganie rozwoju dzieci
z zespotem Aspergera i autyzmem oraz Metody aktywizujgce, metody projektowe itd. — rozwijanie
samodzielnosci dziecka”.

Z kolei badani nauczyciele w ankietach diagnostycznych byli proszeni o wskazanie:
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a) tematyki form doskonalenia jakimi byliby zainteresowani w roku szkolnym 2018/2019 — najczesciej
podawane przyktady to ,Budowanie zespotu nauczycieli — komunikacja”, ,Praca z uczniem ze SPE”,
,Ksztattowanie kompetencji kluczowych u uczniéow”, ,Skuteczna komunikacja”, ,Zagrozenia w sieci”,
,Programowanie w edukacji przedszkolnej”, ,Awans zawodowy nauczyciela”, ,Zajecia terenowe i ich rola
w edukacji”;

b) kierunkéw studiow podyplomowych jakimi byliby zainteresowani — najczesciej wskazano na
oligofrenopedagogike, edukacje dla bezpieczeristwa, doradztwo zawodowe;

c) jak powinna by¢ podzielona oferta edukacyjna PODNiIDM, aby byta bardziej czytelna —najwiecej
odpowiedzi dotyczyto podziatu tematycznego na dziaty, zagadnienia;

d) swoich sugestii i oczekiwan w stosunku do oferty edukacyjnej osrodka na rok szkolny 2018/2019 —
najczesciej podano odpowiedzi to — krdtkie i rzeczowe szkolenia z metodami poglagdowymi, wiecej kurséw
doskonalacych, kurs jezyka angielskiego.

6. Koordynowanie pracy doradcéw metodycznych i specjalistow.

Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli i Doradztwa Metodycznego posiada wypracowang
procedure wewnetrznego badania jakosci pracy. Jednym z jej elementdw - jest ewaluacja wszystkich form
doskonalenia, prowadzonych przez konsultantéw, doradcéw metodycznych i wspdtpracujacych
z osrodkiem specjalistéw, stanowigca jedno z ich obowigzkowych zadan do rozliczenia przed Zespotem
programowym i dyrektorem. W zwigzku z powyzszym w osrodku prowadzony byt staty monitoring
procesu planowania i dokumentowania oraz uwzgledniane byty wnioski i rekomendacje pracownikéw
i wspotpracownikow w zakresie zmian i modyfikacji dokumentacji oraz procedur planowania.

W roku szkolnym 2017/2018 zebrano wyniki ewaluacji okoto 58 form doskonalenia, przeprowadzonych
dla nauczycieli i dyrektoréw przez 22 nauczycieli doradcéw metodycznych, konsultantéw i specjalistow,
pod katem opracowania wnioskéw i rekomendacji do dalszej pracy osrodka.

Ponizej zaprezentowano wnioski i rekomendacje z ewaluacji form doskonalenia zrealizowanych
w osrodku w okresie wrzesier 2017r — maj 2018r

Lp. | Rodzaj edukacji Liczba Liczba Whioski i rekomendacje do dalszej pracy
zewaluowanych | przebadanych osrodka
form nauczycieli
doskonalenia
1. Edukacja Szk. RP--1 25 Z opinii dyrektora szkoty wynika, ze szkolenie byto
przedszkolna przydatne, i pozwolito na zapoznanie sie z
i wczesnoszkolna aktualnymi zmianami w prawie oswiatowym,

poznanie zmian strukturalno — programowych
nowych obowigzkédw w stosunku do ucznia ze SPE
poznanie nowych zadan zwigzanych z
funkcjonowaniem szkoty w Swietle nowych

przepisow
2. | Edukacja Szk. RP-4 50 W opinii dyrektora o szkoleniu rady, podkreslono
przedszkolna przydatnos¢ przekazywanych tresci do praktyki
i wczesnoszkolna Konkurs 1 zawodowej nauczycieli.
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3. Edukacja Szk. RP- 1 25 Podkreslono ciekawy i przystepny sposéb
przedszkolna i K-1 przekazywanych tresci
wczesnoszkolna Duza przydatnos¢ tresci.
Duzo praktycznych zajeé
Wysoki poziom satysfakcji z prowadzonych zajec
Oczekiwanie: Jezyk angielski dla zaawansowanych
4. | Edukacja w-1 4 Podkreslono przydatnosé form graficznych i
humanistyczna elementéw architektonicznych na lekcjach historii
WOS-u
5. | Edukacja Konkurs- 1 10 Nauczyciele podkreslali znaczenie konkursu
humanistyczna W rozwijaniu pasji i zainteresowan uczniowskich
Nauczyciele podkreslali przydatnosc realizowanych
Sie¢ Czytel. - 1 16 tresci w praktyce zawodowej, zwtaszcza — bogate;j
oferty technik pracy z lektura szkolng;
Wysoko ocenili zawartosé merytoryczna,
przygotowanie prowadzacych
i sposob prowadzenia zaje¢, uswietnionych prelekcja
zaproszonego goscia — przedstawiciela Wydawnictwa
Akapit — Press. Prelegent zaprezentowat
przyktadowe ¢w. warsztatowe, majace na celu
zachecenie mtodziezy do czytania lektury szkolnej,
co uczestnikom SIECI byto bardzo potrzebne.
6. | Edukacja w-4 50 Zajecia ciekawe i potrzebne w praktyce zawodowe;j
humanistyczna Wysoko oceniono zawartos¢ merytoryczng szkolen,
sposob prowadzenia.
Podkreslono wage i atrakcyjnos¢ ¢wiczen
praktycznych
7. | Wychowaniei w-3 19 Podkreslono, ze zajecia pobudzaty do refleksji
profilaktyka. Mozliwos¢ aktywnego udziatu
Bezpieczenstwo Szk. RP-1 Podniesienie skutecznosci stosowanych technik
dzieci i mtodziezy komunikacyjnych
Edukacja Nauczyciele proponuja dalsze szkolenia o pracy
przedszkolna i z uczniem z SPE
wczesnoszkolna
8. | Edukacja w-1 4 Sposéb prowadzenia oceniony pozytywnie
matematyczna i tematyka przydatna, szczegdlnie obstuga wirtualnych
informatyczna dyskow
9. Edukacja w-2 20 Przekazana wiedza i materiaty przydatne w pracy
matematyczna i nauczyciela
informatyczna Nabycie umiejetnosci analizy matury z matematyki
Podkreslano w wypowiedziach atrakcyjnosé
stosowanych metod pracy i profesjonalizm
prowadzgcego
10. | Edukacja jezykowa |w-1 6 Duzo ciekawych zadan
Przyjazny i przejrzysty przekaz- ciekawe,
dostosowane do potrzeb uczestnikdw metody
aktywizujace
Przydatne pomoce materialne
Oczekiwania: jezyk branzowy dla zawodéw
elektrycznych
11. | Wychowaniei w-1 2 Wysoko oceniono zawartos$¢ merytoryczng i czesé

profilaktyka.
Bezpieczenstwo
dzieci i mtodziezy

praktyczna szkolenia
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12.

Edukacja
przyrodnicza

Prawo o$wiatowe,
w tym —awans
zawodowy
nauczycieli
wszystkich szczebli

Szkolenia dla kadry
kierowniczej
lideréw WDN

w-2

konsultacje

Konferencja/semin
arium
wyjazdowe-2

30

30+12 =42

41+ 45=86

Wskazano na problemy w pracy zwigzane z
nadmiernym obcigzeniem ucznia zdolnego przez
wiekszos$¢ nauczycieli

Kofa zainteresowan jako podstawowa forma pracy w
rozwijaniu talentéw i zainteresowan uczniow.
Opracowanie banku zadan konkursowych na I-szy

i drugi etap konkursu ,,Przez Ilagdy, morza i oceany...”;
n-le bardzo zadowoleni z tego pomystu i wspdlnej
pracy;

Konkurs jako bardzo przydatna forma stymulowania
rozwoju ucznia zdolnego i dajgca mozliwos¢
odniesienia sukcesu

Uczestnicy byli zadowoleni z metody zastosowanej
podczas zaje¢ warsztatowych — wspdtpraca przy
opracowywaniu pomystéw na zadania konkursowe
Wiedza dotyczgca zmian programowych z przyrody,
geografii zostata usystematyzowana

Warto organizowacd praktyczne warsztaty w terenie,
we wiasnym regionie

Whioski z rozmoéw z uczestnikami konsultacji:
Zadowolenie z otrzymanego wsparcia w realizacji
Sciezki awansu zawodowego;

Podkreslanie fachowosci otrzymanych porad,
wskazowek dot. awansu zawodowego

Wyrazanie nadziei przez nauczycieli na mozliwos¢
korzystania z konsultacji w przysztosci

Zadowolenie z faktu mozliwosci korzystania z
konsultacji w nieograniczonym godzinowo czasie
(kazdy moze przychodzic tyle razy, ile potrzebuje)
Wyrazanie zadowolenia z tego, ze godziny
konsultacji mogg by¢ dostosowane do potrzeb
nauczycieli

Koniecznie zorganizowac konf. dla dyrektoréw dot.
zmian w awansie zawodowym i powinnosci
dyrektora w stosunku do n-la odbywajgcego staz
Opinie dyrektoréw szkolenia wyjazdowego:
Zapoznanie sie ze zmieniajacymi sie przepisami
prawa, modyfikacjq statutu,

Uwzglednienie tresci wychowawczych w programach
wycieczek szkolnych,

Przydatnos¢ procedury organizacji wycieczek
szkolnych,

Wymiana doswiadczen i dobrych praktyk
Oczekiwania pisemne i wynikajace z rozméw

z dyrektorami uczestniczgcymi w 2-ch formach
wyjazdowych (konferencja, seminarium) w stosunku
do Osrodka: cykliczne szkolenia nt. Biezgcych zmian
w prawie o$wiatowym z udziatem kompetentnych
ekspertéw, Prowadzenie dokumentacji w
przedszkolu, Protokotowanie rad pedagogicznych,
Uaktualnione procedury szkolne zgodne z nowym
Prawem Oswiatowym , Egzamin ésmoklasisty,
Praktyczne rozwigzania w Kontroli zarzadczej,
Prowadzenie szkolen w formie wyjazdowej,

Oczekiwanie szkolen, w ktorych dyrektorzy dzielg sie
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swoimi doswiadczeniami, Doskonalenie
wychowawcze;j roli szkoty, Tworzenie programoéw
profilaktyczno-wychowawczych oraz opracowanie
narzedzi do ich ewaluacji; awans zawodowy —
powinnosci dyrektora, Zapobieganie wypaleniu
zawodowemu; techniki relaksacyjne, szkolenia z
zakresu ekologii, procedur organizacji wycieczek
szkolnych, konstruowania programoéw zajec
pozalekcyjnych, ocena pracy nauczyciela, iin.

*organizowac forme wyjazdowa szkolen dla
dyrektoréw (bardzo duzo wypowiedzi)

13. | Ksztatcenie w-3 21 Szczegétowe omdwienie tematdw;
i doradztwo Warsztaty pozwolity przygotowac program
zawodowe uniwersalny jako baze
do napisania programow dla szkot
Oczekiwania: studia podyplomowe z zakresu
Doradztwa Zawodowego
Edukacja w-3 17 Wysokie kompetencje prowadzacych
humanistyczna Bogata zawarto$¢ merytoryczna i przydatnos¢ do
14. wykorzystania
Oczekiwania: dalsze szkolenia nt. oceniania zadan
egzaminacyjnych
Awans zawodowy  (w-2 42 W ewaluacji podkreslono:
i inne szkolenia dla |konferencja-1 1. wage omawianego tematu
nauczycieli 2. Podanie pomystéw na lekcje o Edukacji Globalnej
3. Interesujacg forme warsztatéw - w terenie
15. z uczniami
4. Nowatorska tematyke
5. Podanie propozycji dziatan z zakresu EG
Oczekiwania: podanie wad i zalet globalizacji,
kontynuacje tematyki szkolenia w przysztosci
Edukacja w-3 56+82 Rzetelne informacje, Konkretne wskazéwki,
wtgczajgca uczniéw [Szk. RP-2 Praktyczne porady
niepetnosprawnych |konferencja -1 Zawartos¢ merytoryczna zgodna z
zapotrzebowaniem szkoty
Podkreslono przydatnos¢ konferencji w praktyce
zawodowej nauczycieli
Nauczyciele nabyli umiejetnos¢ dostosowywania
programéw wychowania przedszkolnego oraz
programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb
K- 2 rozwojowych i edukacyjnych ucznia
16. 6+5=11 Uczestnicy szkolenia otrzymali wzory IPET-6w do

zastosowania w pracy zawodowej wraz z wiedzg na
temat ich budowy

Nauczyciele pracujacy z uczniem niepetnosprawnym
wzbogacili swoja wiedze na temat metod pracy z
uczniem niepetnosprawnym oraz sposobdéw
dostosowania programu edukacyjnego dla ucznia;
Zadowolenie z faktu, ze prowadzaca odpowiedziata
na kazde pytanie

Oczekiwania n-li: wiecej wydrukowanych materiatow
do poczytania w domu!
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Szkolenia dla kadry |w-3 30 Przydatne szkolenie, Rozwijanie logicznego myslenia
kierowniczej i Szk. RP-1 Wysoko ocenione przez uczestnikow, Przejrzysty,
17 lideréw WDN rzeczowy sposob prowadzenia szkolen, Dzielenie sie
) doswiadczeniem- tzw. Dobre praktyki
Udostepnienie szkole min. autorskich narzedzi
monitoringu w wersji elektronicznej
Edukacja w-1 7 Wysoko merytorycznie oceniony kurs
18. wtgczajgca uczniow Duza, fachowa wiedza prowadzacego warsztaty
niepetnosprawnych
Edukacja k-1 24 Podanie przyktadowych zabaw edukacyjnych i gier
10. wtgczajgca uczniow ruchowych
niepetnosprawnych Oczekiwania: Materiaty z zajec.
Edukacja w-3 41 Swietne pomysty do wykorzystania w praktyce
20 przedszkolna i Kreatywny warsztat
wczesnoszkolna Oczekiwania: Zaswiadczenia w dniu szkolenia
Wychowanie i k-1 4 Kurs dobrze przygotowany merytorycznie, poparty
21 profilaktyka. ¢wiczeniami praktycznymi
Bezpieczenstwo
dzieci i mtodziezy
Wychowanie i w-1 3 Uczestnicy aktywni na szkoleniu, chetnie dzielgcy sie
22 profilaktyka. doswiadczeniem
Bezpieczenstwo
dzieci i mtodziezy
Cyberprzemoc i k-1 120 Uczestnicy bardzo zadowoleni z obu form
edukacja medialna  |w-1 doskonalenia z uwagi na osoby prowadzgce,
merytoryczng i praktyczng strone konferencji i
warsztatow, aktualnosc i przydatnosé wiedzy w
23 praktyce zawodowe;j ; sugestie, by czesciej zapraszac

takiej klasy ekspertow do prowadzenia konferencji i
in. szkoler w Osrodku, by te tematyke kontynuowaé
w przysztosci

Ogoétem 58 form doskonalenia

oraz okoto 70 konsultacji

873 nauczycieli

7. Nadzér pedagogiczny nad praca doradcow metodycznych

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracg doradcow metodycznych realizowane byto w oparciu

o plan nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2017/2018 obejmujgcego:

c)
d)

a) ewaluacja wewnetrzng, ze szczegétowo zaplanowanym harmonogramem dziatan,

b) kontrole, ktéra w ciggu catego roku dotyczyta przestrzegania przepiséw prawa i realizacji

zaplanowanych zadan edukacyjnych (dokumentowanie realizacji zadan),

w ramach SIECI Doradcéw Metodycznych.

monitoring realizacji proceséw edukacyjnych,

wspomaganie w postaci organizowania comiesiecznych narad wewnetrznych oraz szkolen

W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego realizowane byty przez dyrektora osrodka dziatania

kontrolne, monitorujace, wspierajgce oraz przeprowadzono ewaluacje wewnetrzna.

Zgodnie z planem nadzoru kontrola dotyczyta w szczegdlnosci:
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a) realizacji oferty edukacyjnej PODNIDM w zakresie zgodnosci z przepisami  prawa, gtéwnymi
kierunkami polityki MEN oraz potrzebami srodowiska,
b) realizacji programéw i organizacji form doskonalenia,
c) prowadzenia ewaluacji szkolen pod katem jakosci organizacji procesow edukacyjnych,
d) wykorzystania wnioskdw i opinii osdb i instytucji zewnetrznych do doskonalenia proceséw
edukacyjnych,
e) przestrzegania systemu dokumentowania przebiegu procesu planowania, wdrazania oraz
ewaluacji realizowanych programow i form doskonalenia.
Kontroli w ramach nadzoru pedagogicznego podlegaty m.in.:
a) oferta edukacyjna osrodka,
b) programy ofert doskonalenia, ich realizacja i ewaluacja,
c) realizacja kompleksowego wspomagania w szkotach i placéwkach oswiatowych,
d) dokumentacja z realizacji zadan naucz. konsultantdw, doradcow i specjalistéw, w tym- ewaluacja
i sprawozdania z form doskonalenia.
Szczegdtowy opis realizacji nadzoru pedagogicznego zawiera sprawozdanie z realizacji planu nadzoru
pedagogicznego w roku szkolnym 2017/2018, z ktérego ponizej zamieszczono wybrane wnioski
i rekomendacje do pracy osrodka w kolejnym roku szkolnym:
a) dbac o wysoki poziom merytoryczny i praktyczna strone prowadzonych szkolen
b) rozwija¢ partnerstwo i wspdtprace oséb odpowiedzialnych za realizacje procesdéw edukacyjnych
osrodka
c) w ofercie o$rodka potozy¢ wiekszy nacisk na planowanie form doskonalenia o tematyce zwigzanej
z gtéwnymi kierunkami polityki MEN
d) prowadzi¢ szkolenia z zakresu prawa oSwiatowego z udziatem ekspertéw zewnetrznych
e) kontynuowac tematyczne szkolenia dla kadry kierowniczej
f) kontynuowac realizacje Programu Edukacji Jezykowej
Zakres monitorowania w ramach nadzoru pedagogicznego sprzyjat identyfikowaniu i eliminowaniu
zagrozen, wspierajgc prawidtowa realizacje zadan edukacyjnych oraz dziatalnos¢ statutowag osrodka.
Celem monitorowania byto dazenie do osiggniecia optymalnego poziomu jakosci pracy osrodka oraz
podniesienie jakosci i efektywnosci prowadzonych proceséw edukacyjnych.
Monitorowanie realizowane byto poprzez:
1. zbieranie informacji z ewaluacji form doskonalenia,
2. zbieranie informacji o realizacji zadan przez poszczegdlnych doradcéw metodycznych i specjalistéw,
3. zbieranie danych na temat realizacji planu pracy i oferty edukacyjnej osrodka w poszczegdlnych
miesigcach oraz dokonywanie stosownych modyfikacji,
4. planowe obserwowanie przebiegu wybranych zaje¢ otwartych, warsztatéw, konferencji i kursow
doskonalacych
5. systematyczne obserwowanie warunkéw organizacyjnych szkolen ( bazy, obstugi technicznej).

W zakresie wspomagania pracy nauczycieli doradcdw metodycznych i konsultantéw w roku szkolnym
2017/2018 prowadzona byta sie¢ doradcow metodycznych pod nazwg ,Jak skutecznie wspieraé szkoty
i nauczycieli zasobami PODNiDM w Pabianicach”, w ramach ktérej realizowane byty narady wewnetrzne.
Celami pracy sieci byto:
a) doskonalenie kompetencji doradcéw metodycznych i konsultantdw przydatnych w pracy
z nauczycielami,
b) wymiana doswiadczen miedzy uczestnikami, integracja,
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c)

promowanie przyktadow ,dobrych praktyk” w zakresie pracy zespotowej,

Tematyka zrealizowanych spotkan w ramach tej sieci to:

a) Wdrazanie gtéwnych kierunkow polityki oswiatowej panstwa, w szczegdlnosci wdrazanie
nowej podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

b) Wymagania stawiane wobec szkét i placéwek — analiza wynikdw ewaluacji zewnetrznej
w powiecie pabianickim, wojewddztwie tédzkim i kraju.

c) Wyniki badan wewnetrznych PODNIDM dotyczace wizerunku osrodka w Srodowisku
oswiatowym w powiecie pabianickim.

d) Kultura organizacyjna osrodka wg wynikdw badan wtasnych osrodka.

e) Ochrona danych osobowych w $wietle krajowych i unijnych przepiséw

f) Jakos¢ komunikacji interpersonalnej w organizacji.

g) Propozycje do oferty edukacyjnej w swietle wynikdw badan potrzeb klientéw osrodka.

Whioski i rekomendacje uczestnikdw oraz koordynatordw zostaty zawarte w sprawozdaniu z pracy sieci
w roku szkolnym 2017/2018.

Przedmiotem ewaluacji wewnetrznej byta organizacja proceséw edukacyjnych majgcych miejsce

w PODNiIDM w Pabianicach w roku szkolnym 2017/2018. Celem zaplanowanej ewaluacji wewnetrznej

byto zbadanie i przekazanie pracownikom PODNiIDM informacji, w jakim stopniu procesy edukacyjne

prowadzone przez osrodek sg zorganizowane w sposdb sprzyjajgcy rozwojowi 0séb, instytucji i organizacji

korzystajacych z oferty placéwki. W tym celu opracowano pytania kluczowe:

1.

Czy i w jakim zakresie nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania edukacyjne osrodka:

a. Wspodtpracuja ze soba w planowaniu, organizowaniu, realizowaniu

i modyfikowaniu podejmowanych dziatan

b. Pomagajg sobie nawzajem

c. Wspdlnie rozwigzujg problemy?
Czy i w jakim stopniu PROCESY EDUKACYJNE planowane i organizowane przez PODNiDM stuzg
rozwojowi korzystajgcych z jego oferty oséb oraz instytucji i organizacji
W jakim stopniu dostosowuje sie metody i formy pracy Osrodka do potrzeb oséb, instytucji
i organizacji podczas realizacji zadan statutowych?

Nastepnie zatozono, ze:

1.

0]

Co najmniej 30% zadann edukacyjnych Osrodka realizowanych jest w oparciu o wspotprace
i wzajemng pomoc nauczycieli i innych oséb - w szczegdlnosci:

w planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu wtasnej pracy

w biezagcym pomaganiu sobie i wspdlnym rozwigzywaniu problemoéw.

Procesy edukacyjne osrodka (konsultacje, warsztaty, konferencje, kursy doskonalgce, seminaria
iin.) w 80% sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy rozwojowi korzystajgcych z jego oferty oséb
oraz instytucji i organizacji

Co najmniej 80% modyfikacji zadan edukacyjnych PODNiDM odbywa sie po to, by dostosowac
metody i formy pracy Osrodka do potrzeb oséb, instytucji i organizacji oraz zaktualizowad tresci
szkolenia.

Whioski wynikajace z przeprowadzonej ewaluacji wewnetrznej:

1. Zadania edukacyjne Osrodka sg w znacznej mierze sumg indywidualnych propozycji oséb

je realizujgcych, jednak istotny ich odsetek jest takze efektem wspodtpracy i wzajemnej pomocy tych

0so6b.
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2. Procesy edukacyjne planowane i organizowane przez PODNiDM stuzg rozwojowi o0séb
i instytucji korzystajacych z jego oferty.

3. W miare mozliwosci osrodka dostosowuje sie metody i formy pracy Osrodka do potrzeb o0sdb,
instytucji i organizacji podczas realizacji zadan statutowych.

Rekomendacje:

o Kultywowaé zwyczaje i rytuaty integrujace zespdt oraz pozytywnie wptywajgce na atmosfere
partnerstwa i wspétpracy, stuzacg m.in. podwyzszeniu jakosci $wiadczonych ustug. Wobec
istotnych zmian kadrowych, wskazane jest wspdlne wypracowanie nowej formuty wspotpracy
0s6b zwigzanych z PODNiDM.

o Zrezygnowac z ilosci na rzecz jakosci prowadzonych proceséw edukacyjnych. Z uwagi na zasieg
oddziatywan Osrodka (niewielki powiat), wskazane jest wyspecjalizowanie sie w istotnych dla
klientow zakresach tematycznych realizowanych programéw - przynajmniej na okreslone okresy
czasowe.

o Prowadzenie szkolen w zakresie prawa o$wiatowego, wychowania i profilaktyki
z udziatem ekspertéw z tego obszaru.

o Kontynuowanie szkolen przez doswiadczonych fachowcéw w zakresie tematyki, na ktdrg
nieustannie jest zapotrzebowanie (j. angielski, edukacja przedszkolna, awans zawodowy).

Szczegbtowy opis przebiegu ewaluacji zawiera Raport z ewaluacji wewnetrznej PODNiDM w Pabianicach
w roku szkolnym 2017/2018.

8. Inne dziatania PODNiDM w Pabianicach.

a) Organizacja uroczystosci jubileuszu 10-lecia pracy placowki.

Konferencja inaugurujgca prace Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli i Doradztwa
Metodycznego w Pabianicach na rok szkolny 2017/2018 byta Jubileuszem 10-lecia osrodka, ktory odbyt
sie 22.09.2017 roku w Dworze Kapituty Krakowskiej Muzeum Miasta Pabianic.

Uroczystosé patronatem objeli: Witold Stepien — Marszatek Wojewddztwa tddzkiego, Krzysztof Habura —
Starosta Pabianicki, Grzegorz Mackiewicz — Prezydent Miasta Pabianic, Henryk Brzyszcz — Burmistrz
Konstantynowa tddzkiego, Henryk Gajda — Wéjt Gminy Pabianice, Robert Jarzebak — Wéjt Gminy Dobron,
Grazyna Maslanka — Olczyk — Wéjt Gminy Dtutdw, Adam Topolski — Wojt Gminy Ksawerdw. Partnerami
osrodka w organizacji jubileuszu bylo Muzeum Miasta Pabianic oraz Miejski Osrodek Kultury
w Pabianicach.

Sponsorami Gali Jubileuszowej byli: Powiat Pabianicki, Gmina Miejska Pabianice, Gmina Ksawerdw, Gmina
Dobron, Gmina Pabianice, Bufet Erka, Firma Komputerowa ITSMA Marcin Krawczyk, Firma Nowator,
Firma Lapis Bis, Firma Wolters Kluwer Polska oraz Studio Rozwoju Osobistego Odnalez¢ Siebie. Patronat
medialny nad jubileuszem obijeli: Telewizja Pro-MOK, Firma Wolters Kluwer Polska, portal Epainfo,
Tygodnik Zycie Pabianic oraz Tygodnik Nowe Zycie Pabianic.

Sposrdd gosci honorowych gtos zabrali: Jakub Mielczarek — Sekretarz Wojewddztwa tddzkiego, Krzysztof
Habura — Starosta Pabianicki, Grzegorz Mackiewicz — Prezydent Miasta Pabianic oraz ks. Jan Szuba — byty
Proboszcz Parafii Sw. Mateusza w Pabianicach.

Jubileusz stat sie okazjg do podsumowania dotychczasowej dziatalnosci osrodka, a takze podziekowania za
wspaniatg wieloletnig wspodtprace, ktéra umozliwita osrodkowi rozwéj oraz realizacje wielu ambitnych
plandw i wyzwan edukacyjnych na rzecz doskonalenia zawodowego nauczycieli. Podziekowania
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te skierowano do Rady Powiatu Pabianickiego, Zarzadu Powiatu Pabianickiego oraz wszystkich Jednostek
Samorzadu Terytorialnego powiatu pabianickiego, w tym Rady Programowej. Na przestrzeni 10 lat
dziatalno$ci osrodek przy realizacji swojej oferty edukacyjnej wspoétpracowat z wieloma partnerami na
rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych pabianickich nauczycieli oraz kadry zarzadzajacej, jubileusz
stat sie okazjg, aby podziekowa¢ za wspdtprace oraz wspoéttworzenie historii osrodka tdédzkiemu
Kuratorowi Oswiaty, Osrodkowi Rozwoju Edukacji w Warszawie, Okregowej Komisji Egzaminacyjnej
w todzi, Wyzszej Szkole Biznesu i Nauk o Zdrowiu w todzi, Wojewddzkiej Bibliotece Pedagogicznej w todzi
oraz Filii w Pabianicach, Firmie Synapia, Polskiemu Towarzystwu Turystyczno — Krajoznawczemu oddziat
w Pabianicach, Pabianickiemu Centrum Medycznemu, Komendzie Powiatowej Policji w Pabianicach,
Strazy Miejskiej w Pabianicach, Nadlesnictwu Kolumna oraz Wojewddzkiemu Funduszowi Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w todzi.

Jubileusz uswietnity wystepy pani Magdaleny Hudzieczek — Cie$lar —sopranistki, dyrygentki chdralnej,
nauczyciela akademickiego, dyrektora Miedzynarodowego Festiwalu ,Muzyka Swiata”, specjalisty ds.
emisji higieny gtosu w PODNiDM w Pabianicach oraz Anastazji Wilczkowskiej — fortepian oraz projekcja
filmu o historii o$rodka . Nie zabrakto rowniez podziekowan dla nauczycieli i dyrektoréw szkét i placowek
oswiatowych w powiecie pabianickim, wojewddzkim osrodkom doskonalenia nauczycieli, poradniom
psychologiczno-pedagogicznym oraz bibliotekom miejskim. Na rece dyrektor osrodka Matgorzaty Biegajto
dziekowali zaproszeni goscie z zyczeniami dalszej wspaniatej dziatalnosci oraz rozwoju i podziekowaniami
za owocng wspodtprace. W dniu obchoddw jubileuszu szczegdlnie wyrdznieni zostali pracownicy oraz
wspotpracownicy, ktérzy nieprzerwanie pracujg lub wspodtpracujg z osrodkiem od poczatku jego
dziatalnosci.

b) Konkurs na stanowisko dyrektora PODNiDM w Pabianicach.

W dniu 19.12.2017r. Zarzad Powiatu Pabianickiego ogtosit konkurs na stanowisko dyrektora PODNiDM
w Pabianicach, ktéry wygrata pani Matgorzata Biegajto, dotychczasowa dyrektor placéwki. Zgodnie
z Uchwatg Nr 24/18 Zarzgdu Powiatu Pabianickiego z dnia 02.02.2018r. powierzono stanowisko dyrektora
pani Matgorzacie Biegajto na kolejng kadencje to jest od dnia 1marca 2018r. do dnia 28 lutego 2023r.

c) Zmiany kadrowe w placéwce.

W roku szkolnym 2017/2018 wypowiedzenia pracy ztozyto dwdch nauczycieli konsultantéw, odpowiednio
z dniem 1 kwietnia oraz z dniem 30 czerwca. Jednoczesnie z dniem 1 lipca 2018 roku na dwéch etatach
zatrudniono w placédwce trzech nowych nauczycieli konsultantéw.

Poza tym w roku szkolnym 2017/2018 z funkcji doradcy metodycznego zrezygnowato trzech doradcéw
metodycznych, w tym dwdm w nich z dniem 31 sierpnia 2018r zakoriczyt sie okres powierzenia tej funkcji.

d) Zorganizowanie studiéw podyplomowych.
We wspdtpracy z Wyiszg Szkotg Biznesu i Nauk o Zdrowiu w todzi w roku szkolnym 2017/2018
kontynuowano studia podyplomowe na kierunku oligofrenopedagogika, ktére ukonczyto 23 nauczycieli
oraz utworzono nowe kierunki studiéw podyplomowych z zakresu:

1. integracji sensorycznej, ktérg ukoniczyta grupa 17 nauczycieli;

2. doradztwa zawodowego, ktdre ukonczyto 11 nauczycieli.

e) Zespot programowy osrodka.

Powotany przez dyrektora PODNIDM Zespdt programowy planujgc prace osrodka na rok szkolny
2017/2018 podjat decyzje o:
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ewentualnej modyfikacji i kontynuacji w roku 2017/2018 programu ,Edukacja jezykowa
w zakresie jezyka angielskiego i jezyka niemieckiego”;

opracowaniu i wdrozeniu w roku 2017/2018 programu ,Edukacja wiaczajgca uczniow
niepetnosprawnych”.

Z kolei w kwestii realizacji przyjetej w osrodku procedury planowania, wdrazania i ewaluacji
programow i form doskonalenia podjeto decyzje o:

przedstawieniu doradcom metodycznym i specjalistom na wrzesniowej naradzie, opracowanego
spisu najnowszych zewnetrznych badan edukacyjnych do wykorzystania w swojej pracy,
zmodyfikowaniu — od 1 wrzesnia 2017r. — wzoru Ramowego programu formy doskonalenia
zgodnie z rekomendacjg zawartg w ewaluacji wewnetrznej: w rubryce ,Zalecana lektura”, zmienic¢
sformutowanie na ,Zrédta i zalecana lektura ”;

uproszczeniu ankiety ewaluacyjnej form doskonalenia.

Wszystkie ww. decyzje zespotu programowego zostaty wcielone w Zzycie poprzez stosowne
zarzadzenia dyrektora osrodka.

Ponadto Zespdt programowy na swoim posiedzeniu w dniu 1 wrzesnia 2017 r przeanalizowat
oferte edukacyjng osrodka na rok szkolny 2017/2018 pod katem zgodnosci z gtéwnymi kierunkami
polityki oswiatowej panstwa oraz wymaganiami £tKO, wskazujac na wysoki poziom zgodnosci
z ww. dokumentami.

Z kolei w czerwcu 2018 roku Zespot programowy dokonat analizy wynikdw oraz zapoznat sie z wnioskami

z nastepujacych badan zrealizowanych w osrodku w roku szkolnym 2017/2018:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

badan diagnostyczno-ewaluacyjnych przeprowadzonych wsréd klientéw po zrealizowanych
formach doskonalenia;

badan diagnostycznych oraz ewaluacyjnych przeprowadzonych w maju 2018 r. wsréd nauczycieli
i dyrektorow szkét i placowek powiatu pabianickiego w aspekcie doskonalenia zawodowego;
badan przeprowadzonych w ramach ewaluacji wewnetrznej osrodka w biezgcym roku szkolnym;
ewaluacji realizacji programu ,,Edukacja jezykowa w zakresie jezyka angielskiego”

ewaluacji realizacji programu ,,Edukacja wtaczajgca uczniéow niepetnosprawnych”

innych ewaluacji programéw (np. sieci wspétpracy) i raportéw, w tym z monitorowania

pracy osrodka w ramach nadzoru pedagogicznego.

Na podstawie zebranego materiatu oraz uogdélnionych wnioskédw i rekomendacji z ww. badan, Zespét

programowy podjat decyzje o:

O

kontynuacji form doskonalgcych umiejetnosci klientéw Osrodka w zakresie jezyka angielskiego
oraz wzbogacenie oferty o zajecia z jezyka niemieckiego poprzez wdrazanie w roku 2018/2019
programu ,Edukacja jezykowa w zakresie jezyka angielskiego i jezyka niemieckiego”;

opracowaniu i wdrozeniu w roku 2018/2019 programéw: ,,ABC dobrego wychowawcy”, ,Jestem
przywddcg doskonatym” oraz ,Mediacje rowiesnicze w mojej szkole”. Realizacja pierwszego
z programoéw pozwoli zaspokoi¢ oczekiwania klientéw zwigzane z rozwigzywaniem probleméw
wychowawczych, jak réwniez dotyczace czesciowo pracy z uczniem ze SPE. Natomiast realizacja
drugiego programu wyjdzie naprzeciw oczekiwaniom oswiatowej kadry kierowniczej w kwestii nie
tylko zarzadzania, ale réwniez wdrazania nowopowstatych aktéw prawnych. Z kolei realizacja
trzeciego programu jest scisle zwigzana z zapisami podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
z2017r.

Powyzisze decyzje znalazty swoje odzwierciedlenie w palnie pracy i ofercie edukacyjnej osrodka na rok
szkolny 2018/2019.
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f) Wspotpraca osrodka z JST.
W roku szkolnym 2017/2018 osrodek aktywnie wspodtpracowat ze wszystkimi jednostkami samorzadu
terytorialnego z terenu powiatu pabianickiego, miedzy innymi poprzez dziatalnos¢ Rady Programowe;.
Ogdtem odbyty sie 3 zebrania Rady, ktére dotyczyty spraw zwigzanych z biezgcg dziatalnoscig osrodka oraz
zaopiniowania planu pracy i oferty edukacyjnej na rok szkolny 2018/2019, jak réwniez zatwierdzenia
sprawozdania z dziatalnosci placowki za 2017 rok. Ponadto, jak co roku na przetomie sierpnia i wrzesnia,
dyrektor osrodka podczas 8 zebrarn organdw prowadzgcych z dyrektorami szkét i placowek oswiatowych -
przekazat i oméwit oferte edukacyjng na rok szkolny 2017/2018r.
W 2018 roku wszystkie jednostki samorzadu terytorialnego w powiecie pabianickim przekazaty dotacje
celowe dla Powiatu Pabianickiego na dziatalno$¢ statutowg PODNiDM w Pabianicach w wysokosci:

a) Gmina Dtutéw 3 450 zt

b) Gmina Lutomiersk 5 000 zt

c¢) Gmina Ksawerow 5 000 zt

d) Gmina Pabianice 8 000 zt

e) Gmina Dobron 6 500 zt

f)  Gmina Konstantynéw tédzki 8 000 zt

g) Miasto Pabianice 58 000 zt

g) Wspétpraca osrodka z partnerami spotecznymi.
W roku szkolnym 2017/2018 osrodek efektywnie wspdtpracowat z wieloma partnerami na rzecz
podnoszenia kwalifikacji zawodowych pabianickich nauczycieli i kadry zarzadzajacej, a mianowicie z:

a) Kuratorium Oswiaty w todzi (realizacja szkolenia z udziatem wizytatoréw np. ,Budowanie IPET-0w
dla nauczycieli szkét ogdlnodostepnych, udziat przedstawicieli KO w todzi w konferencjach
organizowanych przez Osrodek);

b) przedszkolami, szkotami podstawowymi, gimnazjami i ponadgimnazjalnymi powiatu pabianickiego
(udziat w wielu uroczystosciach szkolnych, udostepnianie sal na organizacje konkurséw, szkolen);

c) samorzadami lokalnymi — Powiatem Pabianickim, Gming Miejska Pabianice, Gming Konstantynéw
tédzki, Gming Dobron, Gming Ksawerdw, Gming Dtutéw, Gming Lutomiersk
i Gming Pabianice;

d) Rada Programowa Osrodka;

e) MDK w Pabianicach, MOK w Pabianicach, Muzeum Miasta Pabianic (wspdtorganizacja
konferencji, ,(Nie) Bezpieczny Internet” —etiuda teatralna wykonana przez dzieci i mtodziez
z teatru ,,Sita tworczosci” dziatajgcego przy Miejskim Osrodku Kultury w Pabianicach podczas Ili
Forum Liderow);

f) Okregowa Komisjg Egzaminacyjng w todzi (udziat w spotkaniu Rady Konsultacyjnej, realizacja
zadan egzaminatorow OKE przez konsultantéw i doradcow);

g) Wojewddzka Bibliotekg Pedagogiczng w todzi — Filia w Pabianicach (np. wspétprowadzenie sieci
bibliotekarzy, wspdtorganizacja Czytelniczej Gry Miejskiej, Happeningu czytelniczego);

h) Miejskimi Bibliotekami Publicznymi w Pabianicach (wspétorganizacja konkursu ,Barwy jesieni”);

i) Wyiszg Szkotg Biznesu i Nauk o Zdrowiu w todzi (organizacja studiéw podyplomowych dla
nauczycieli)

j)  Osrodkiem Rozwoju Edukacji w Warszawie (udziat pracownikéw w PODNIDM w szkoleniach
organizowanych przez ORE, publikacja przyktadow dobrych praktyk zrealizowanych przez osrodek)
oraz z innymi placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli na terenie wojewddztwa
tédzkiego;
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k)

p)

q)

Nadlesnictwem Kolumna (organizacja warsztatu metodycznego dla nauczycieli przedmiotéw
przyrodniczych);

Polskim Towarzystwem Suicydologicznym, Osrodkiem Mediacji, Negocjacji i Interwencji
Kryzysowej w Pabianicach oraz ze Stowarzyszeniem Mediatoréw Cywilnych w Wieluniu ( realizacja
szkolen oraz punktu konsultacyjnego).

Komenda Powiatowg Policji w Pabianicach (organizacja szkolen eksperckich) oraz
wspotorganizacja Ill Forum Lideréw Edukacji, opracowanie szkolnego systemu reagowania na
cyberprzemoc)

Strazg Miejskg w Pabianicach (organizacja szkolen eksperckich, wspdtorganizacja Ill Forum
Liderow Edukacji);

PTTK oddziat Pabianice ( organizacja seminariow wyjazdowych dla dyrektoréw i pracownikéw JST
w powiecie pabianickim)

Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych (organizacja szkolen oraz kolportacja materiatéw
edukacyjnych w ramach projektu edukacyjnego ,Lekcja z ZUS” dla wuczniow szkét
ponadgimnazjalnych),

Osrodkiem Profilaktyki i Integracji Spotecznej w Pabianicach (organizacja szkolen, przekazanie
osrodkowi publikacji).

h) Baza dydaktyczna osrodka.

W minionym roku szkolnym w budynku osrodka zrealizowano prace remontowe na ogdlng kwote

30198,00 zt ze srodkéow wiasnych pochodzacych z dochoddéw uzyskanych z tytuty wynajmu sal

szkoleniowych, za ktérg wykonano remont czesci dachu oraz remont pomieszczen sekretariatu i holu,

remont pokojow pracownikdw administracji i konsultantéw oraz dwdch sal szkoleniowych. Podjeto takze

kolejne dziatania na rzecz wzbogacenia bazy dydaktycznej osrodka, m.in. wykonano nowg strone

internetowg placéwki, zakupiono komputer stacjonarny dla pracownika administracji oraz dwa laptopy

dla nauczycieli konsultantéw. Nowa strona internetowa osrodka zostata bardzo wysoko oceniona przez

nauczycieli i dyrektorédw we wszystkich badaniach ankietowych przeprowadzonych w roku szkolnym

2017/2018, jako strona nowoczesna i dobrze informujaca.
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