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Uktad wystapienia

Rozdziat | Wptyw RODO na Kodeks pracy oraz prawo oswiatowe

na przyktadzie monitoringu.
Rozdziat Il Wybrane przyktady zmian w przepisach prawa kodeksu pracy - dziat HR.
Rozdziat Il Zmiany w zakresie prowadzenia akt pracowniczych i ich archiwizacji

od 2019 roku.

Rozdziat IV Wybrane propozycje zmian nowelizacji kodeksu pracy na rok 2019.




Podstawa prawna opracowania materiatu

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 i 1000).
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo oswiatowe (Dz.U.2018.0.996).

Ustawa z dnia 10 stycznia 2018 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku ze skréceniem okresu

przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacjg (Dz.U. z dnia 13 lutego 2018 r., poz. 357).
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Rozdziat |
Wptyw RODO na Kodeks pracy oraz prawo oswiatowe na przyktadzie monitoringu

25 maja 2018 r. w zycie weszto europejskie rozporzadzenie o ochronie danych osobowych (RODO), a takze zaczeta obowigzywac ustawa z 10

maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, ktdra to reguluje kwestie zwigzane z RODO w porzadku krajowym.

Nowa ustawa o ochronie danych osobowych zastgpita starg ustawe z roku 1997, ktéra obowigzywata przez ostatnie 20 lat. Wprowadzita ona
zmiany w ponad 130 aktach prawnych, ktére w swojej tresci traktuja o danych osobowych, w tym takze w Kodeksie pracy oraz prawo
oSwiatowe.

Zgodnie z uzasadnieniem zatgczonym do projektu ustawy o zmianie ustawy o ochronie danych osobowych, celem zmian w zakresie prawa
pracy jest dostosowanie obowigzujgcych przepiséw do art.6 ustl lit. c. rozporzadzenia 2016/679 o ochronie danych, ktory wprowadzit
przestanke istnienia ,,obowigzku prawnego” jako podstawy przetwarzania danych osobowych. Przestanka ta stanowi gtéwng podstawe
legalizujgcg przetwarzanie danych osobowych pracownikow lub kandydatow do pracy, stosowania przez pracodawcéw monitoringu

wizyjnego, danych biometrycznych oraz kwestii zwigzanych z orzeczeniami lekarskimi.
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Zasadniczg zmiang, ktdra zostata wprowadzona w kodeksie pracy jest kwestia monitoringu
W miejscu pracy (art. 222)

L% S

* przepisy uregulowaty mozliwos¢ wprowadzenia monitoringu dla zapewnienia bezpieczenistwa pracownikéw, ochrony
mienia, kontroli produkcji lub zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazié pracodawci na
szkode. Nadzor ten moze by¢é prowadzony na terenie zaktadu lub wokét terenu zaktadu pracy w postaci Srodkéw
technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu,

* monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, szatni, stotéwki oraz pralni, a takze pomieszczern udostepnianych
zaktadowe] organizacji zwigzkowej, chyba, ze stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbedne do realizacji
celdw okreslonych powyzej i nie naruszy to godnosci oraz innych dobr osobistych pracownika,

* nagrania z monitoringu pracodawca przetwarza wytgcznie do celdw, dla ktérych zostaty zebrane i przechowuje przez okres
nieprzekraczajgcy 3 miesiecy od dnia nagrania. Po uptywie tego okresu, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu
zawierajgce dane osobowe podlegajg zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej,

* cele, zakres i sposéb zastosowania monitoringu pracodawca ustala w uktadzie zbiorowym pracy, w regulaminie pracy lub
w obwieszczeniu,

* pracodawca jest obowigzany informowac swoich pracownikow o wprowadzeniu monitoringu, nie pdzniej niz w terminie 2
’(cjygodnl przed jego uruchomieniem. Informacje te przekazuje réwniez pracownikowi na pismie przed dopuszczeniem go
O pracy.
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* W przypadkach wprowadzenia monitoringu pracodawca oznacza pomieszczenia i teren monitorowany w sposéb widoczny
i czytelny, za pomocg odpowiednich znakdéw lub ogtoszen dzwiekowych. Dokonuje tego nie pdzniej niz jeden dzien przed
jego uruchomieniem.

Kwestie monitoringu reguluje jeszcze jeden przepis, a mianowicie art. 223. Dotyczy on wprowadzenia kontroli stuzbowej
poczty elektronicznej pracownika, w celu zapewnienia organizacji pracy umozliwiajgcej petne wykorzystanie czasu pracy

oraz wtasciwego uzytkowania udostepnionych pracownikowi narzedzi pracy;

* nalezy zaznaczy¢, ze monitoring poczty elektronicznej nie moze naruszaé tajemnicy korespondencji oraz innych débr
osobistych pracownika (art. 223 § 2 Kodeksu pracy.)

* 0 wprowadzeniu monitoringu poczty elektronicznej, pracodawca takze informuje pracownika w terminie nie pdzniej niz 2
tygodnie przed jego uruchomieniem.

Powyzsze zmiany wprowadza art. 111 ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych. Nie przewidujg one
potrzeby uzyskania zgody pracownikdw na wprowadzenie monitoringu, co oznacza, ze nie bed3a oni mogli sprzeciwic

sie jego instalacji.




Warto nadmienié, ze ustawa o ochronie danych osobowych wprowadza do przepiséw prawa pracy instytucje
,monitoringu” jako szczegdélng forme przetwarzania danych osobowych pracownikow. W dotychczasowych
przepisach krajowych nie byto uregulowan okreslajgcych S$cisle monitoring wizyjny, czy kontrole
korespondenc;ji elektronicznej, trwajg prace nad tzw. ,,duzg ustawg o monitoringu wizyjnym”,

NIONITOROWANY

Jak juz wcze$niej wspominatem ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018r wprowadzita
przeszto 130 nowych aktow normatywnych w naszym kraju.

W rozdziale 12 tej ustawy, znajdziemy
rowniez informacje na temat zmian w prawie oswiatowym. Jak zatem wygladaja zmiany w kwestii

monitoringu wizyjnego w szkolnictwie? Mowi o tym art. 154, ktory wprowadza nowe regulacje w prawie
oswiatowym.

Mozna postawi¢ w tym miejscu pytanie; czy RODO umozliwia funkcjonowanie
monitoringu w szkotach zgodnie z prawem?
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, RODO zezwala na monitoring szkolny, jednak — skoro monitorowanie na duzg

skale miejsc publicznie dostepnych apriorycznie zalicza sie do przetwarzania
— to tylko po spetnieniu okreslonych prawem wymagan, a mianowicie:

* dyrektor szkoty moze zainstalowal kamery CCTV rejestrujgce obraz dla zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw i
pracownikdw oraz ochrony mienia (art. 108a)

* warunkiem wprowadzenia monitoringu na terenie szkoty jest uzyskanie zgody gminy (lub innego organu prowadzeicego
szkote), a takze skonsultowanie sie z radg pedagogiczng, radg rodzicow — a nawet samorzgdem ucznidw (konsultacja
oznacza, ze dyrektor nie jest zwigzany opinig samorzadu);

e ustawa ﬁeneralnie zakazuje instalowania kamer w szeregu pomieszczen szkolnych, m.in. w salach szkolnych, tazienkach,
szatniach i przebieralniach; jednak w szczegdlnych przypadkach — jesli ,jest to niezbedne ze wzgledu na istniejgce
zagrozenie dla realizacji celu” monitoringu, obraz we ,wrazliwych” pomieszczeniach moze by¢ rejestrowany. Warto tu
zwroéci¢ uwage, ze owe szczegdlne przypadki muszg by¢ naprawde szczegdlne: zagrozenie dla bezpieczenstwa musi byc
istniejagce (nie przyszte, przeszte, hipotetyczne), stosowanie monitoringu niezbedne (nie mozna celu osiggng¢ innymi
?’rodklaomgi) — zgs’) stosowany monitoring nie moze rejestrowaé wizerunku lub umozliwiac identyfikacji oséb w inny sposéb
art. a ust.3);

* nagrania z monitoringu moga by¢ wykorzystywane wyfgcznie w celu, dla jakiego zostaty zarejestrowane — filmy nie moga
pojawiac sie w internecie, lokalnych portali; nie jest takze dopuszczalne stosowanie monitoringu dla kontroli jakosci pracy
pracownikow szkoty,

* wszystkie nagrania z monitoringu powinny byC usunigte najpozniej w ciggu 3 miesigcy od dnia nagrania; do tego czasu
dane z monitoringu powinny byc przechowywane w sposdb zabezpieczony;

* monitoring szkolny moze by¢ wprowadzony pod warunkiem wczesniejszego poinformowania wszystkich o zamontowaniu
kamer (z 14-dniowym wyprzedzeniem), zas teren monitorowany powinien byC wyraznie oznaczony.
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Ustawa wyraznie mowi o rejestracji obrazu — co oznacza, ze rejestracja dzwieku jest niedozwolona.

Przepisy obowigzujg od 25 maja 2018 r., co oznacza, ze monitoring szkolny niespetniajgcy tych warunkow
narusza prawo i powinien by¢ albo wytgczony, albo tak przestawiony, by nie pozwalat na identyfikacje oséb.

Obecnie szkoty przechodzg proces legalizacji istniejgcych sieci monitoringu szkolnego. Dyrektorzy maja na to

czas, formalnie do konica wrzesnia 2018 roku.
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Rozdziat Il
Wybrane przyktady zmian w przepisach prawa kodeksu pracy w dziale HR

Od 25 maja 2018 r. pracodawcy i dziaty HR sg zobowigzani do stosowania regulacji dotyczacej ochrony danych osobowych
(RODO). Oto kilka wybranych zmian w przepisach prawa kodeksu pracy dla dziatu HR.

v’ Rekrutacja pracownika a przetwarzanie danych

* Obecnie pracodawca moze zgda¢ od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie: imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca
zamieszkania, wyksztatcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Zmiany w Kodeksie pracy dodaty mozliwos¢

zgdania adresu poczty mailowej oraz numeru telefonu ale tylko na etapie rekrutacji.

* Dane kontaktowe, czyli numer telefonu oraz adres mailowy, podane na etapie rekrutacji, nie beda jednak uprawniac
pracodawcy do przetwarzania ich podczas zatrudnienia. O ile na etapie rekrutacji pracodawca moze ich zgdac¢ (nie jest
wymagana zgoda kandydata), o tyle juz na etapie zatrudnienia pracodawca bedzie musiat posiada¢ pisemng zgode. Jesli

pracownik nie wyrazi zgody na przetwarzanie tych danych, pracodawca bedzie zobowigzany je usungc.

10
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Przetwarzanie adresu poczty elektronicznej albo numeru telefonu jest wiec mozliwe tylko za zgodg wyrazong na

piSmie lub elektronicznie. Po nawigzaniu stosunku pracy konieczne zatem bedzie uzyskanie zgody od pracownika na

przetwarzanie tych danych.

Pozyskane przez pracodawce dane na etapie rekrutacji czy zatrudnienia nie mogg by¢ takze wykorzystywane do innych
celdw. Jesli pracodawca bedzie musiat uzy¢ danych pracownika do karnetu sportowego lub dodatkowej opieki
zdrowotnej, zndw bedzie zmuszony uzyskac¢ zgode od podwiadnego. Za zgodg pracownika, pracodawca moze wiec

pozyskiwac¢ o nim dodatkowe informacje ale tylko te informacje, ktore sg dla niego korzystne.

11
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Zmiany w zakresie art. 221 Kodeksu pracy:
Art. 221 — udostepnianie pracodawcy danych osobowych z rozréznieniem na dane pozyskiwane od osoby ubiegajgcej sie o
zatrudnienie oraz pracownikow

$ 1. Pracodawca ma prawo zZgdac od osoby | § 1. Pracodawca zgda od osoby
ubiegajgcej sie o zatrudnienie podania ubiegajqgcej sie o zatrudnienie podania
danych osobowych obejmujqcych: danych osobowych obejmujqcych:

1) imie (imiona) i nazwisko; 1) imie (imiona) i nazwisko;

2) imiona rodzicow; 2) date urodzenia;

3) date urodzenia; 3) adres do korespondencji;

4) miejsce zamieszkania (adres 4) adres poczty elektronicznej albo numer
do korespondencji); telefonu;

5) wyksztafcenie; 5) wyksztafcenie;

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia  6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

12



§2. Pracodawca ma prawo zgda¢ od §2. Pracodawca zqda od pracownika podania
pracownika podania, niezaleznie od danych danych osobowych obejmujgcych:
osobowych, o ktorych mowa w §1, takze: 1) adres zamieszkania;

1)Innych danych osobowych pracownika, a takze | 2) numer PESEL, a w przypadku jego braku-
imion i nazwisk oraz dat urodzenia dzieci rodzaj i numer dokumentu potwierdzajgcego

pracownika, jezeli podanie takich danych jest tozsamosc ;

konieczne ze wzgledu na korzystanie przez 3) inne dane osobowe pracownika, a takze dane
pracownika ze szczegolnych uprawnien osobowe dzieci pracownika i innych cztonkow
przewidzianych w prawie pracy jego najblizszej rodziny, jezeli podanie takich
2)Numeru PESEL pracownika nadanego przez danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie
Rzqdowe Centrum Informatyczne Powszechnego | przez pracownika ze szczeqolnych uprawnien
Elektronicznego Systemu Ewidencji Ludnosci (RCI | przewidzianych w prawie pracy.

PESEL)

3. Udostepnienie pracodawcy $ 3. Udostepnienie pracodawcy danych
danych osobowych nastepuje w formie osobowych nastepuje w formie oswiadczenia
oswiadczenia osoby, ktorej one dotyczq. osoby, ktorej one dotyczq. Pracodawca zqda
Pracodawca ma prawo zgdac udokumentowania danych osobowych osob,
udokumentowania danych osobowych o ktérych mowa w § 1i 2, jezeli uzna za

0s0b, o ktorych mowa w §1 i 2. konieczne ich potwierdzenie.

13



$ 4. Pracodawca moze zgdac podania $ 4. Przetwarzanie danych osobowych, o
innych danych osobowych niz okreslone w ktorych mowa w § 1 — 3, jest mozliwe tylko

$1i 2, jezeli obowigzek ich podania wynika z | w zakresie niezbednym do realizacji
odrebnych przepisow. stosunku pracy.

$§ 5. W zakresie nieurequlowanym w § 1-4  §5. Przetwarzanie danych osobowych,

do danych osobowych, o ktorych mowa w uzyskanych na podstawie § 1 pkt. 3i4 po

tych przepisach, stosuje sie przepisy o nawigzaniu stosunku pracy jest mozliwe

ochronie danych osobowych. tylko w przypadku, gdy pracownik wyrazi na
to zgode, o ktérej mowa w art. 222§ 1.

14



To zalezy od tresci zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata. Jezeli zgoda osoby, ktéra nie
zostata zatrudniona, a przetwarzanie danych w celu rekrutacji dotyczyto tylko danej rekrutacji, to dane
tej osoby nalezy usungc¢. Natomiast, jezeli zgoda osoby, ktora nie zostata zatrudniona, a przetwarzanie

danych w celu rekrutacji dotyczyto réwniez rekrutacji przysztych to mozna przetwarza¢ dane takiej osoby |
w celu przysztych rekrutacji.

Dane do ktorych przetwarzania Pracodawca nie jest uprawniony, powinny by¢ co do zasady skutecznie

usuniete. W art. 17 ust 1 lit d) RODO mamy jasno zapisane, ze nalezy podja¢ wszelkie rozsgdne dziatania, |

aby dane, ktore sg nieprawidtowe w swietle celow ich przetwarzania, zostaty niezwtocznie usuniete lub
sprostowane.

| CURRICLLUM viTAE

Ry e



Nowoscig na gruncie RODO jest rdwniez uregulowanie zasad gromadzenia danych biometrycznych w zakresie zatrudnienia.

Zgodnie z prawem przetwarzanie danych biometrycznych pracownikdéw dopuszcza sie gdy:
* jest to niezbedne do wypetniania obowigzku pracodawcy natozonego przepisem prawa,

e podanie takich danych jest niezbedne ze wzgledu na kontrole dostepu do szczegdlnie waznych informaciji,

ujawnienie moze narazi¢ pracodawce na szkode lub dostepu do pomieszczenn wymagajgcych szczegdlnej ochrony,

osobowych o natogach, o stanie zdrowia oraz o zyciu seksualnym lub orientacji seksualne;j.

obrazliwych lub wulgarnych tresci. Jest to niedopuszczalne, nawet jesli sam zainteresowany sie na to zgodzi.

ktorych

e przetwarzanie przez pracodawce danych biometrycznych jest mozliwe tylko w odniesieniu do danych osobowych
pracownika, ktéore dotyczg stosunku pracy, jezeli pracownik wyrazi na to zgode w oswiadczeniu ztozonym w postaci

papierowej lub elektronicznej. Ponadto nowa regulacja wprowadza w zasadzie absolutny zakaz przetwarzania danych

e wyraznie zakazane jest sprawdzanie np., czy na portalach spotecznosciowych dany kandydat do pracy nie umieszcza

16
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Warto tu jednak zaznaczy¢, ze w preambule RODO (pkt 52) zaznaczono wyraznie, ze pewne wyjatki w

kategorii przetwarzanych danych osobowych powinny mie¢ miejsce, szczegdlnie w dziedzinie prawa
pracy. Zwrécono uwage na problem, ze w ramach nawigzania stosunku pracy ochrona pewnych danych
osobowych powinna zosta¢ ograniczona. Co wiecej, w art. 6 ust. 1 lit. b) RODO wyraznie dopuszczono
przetwarzanie danych osobowych, gdy jest ono niezbedne do wykonania umowy, ktdrej strong jest

osoba, ktdrej dane dotyczg, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktorej dane dotyczg, przed

zawarciem umowy.

TAOE Fee2esiEe, Po2A— T <7
— D T 2 & POSTA-&M
IIE Dro< Pobm r—
o PR ACE PrrzeEs

r\’\—-\,\:)::C EBoo <9 -

%

sch
BRAZI>C. s Z

O ALGi ADALCASY CPorr<rSE .
O rsiri S E E€ERN2r Daze>

DSDE 7Y & . T =S2& prz
= F P o PoAarczlinc x93 oo —

CZATE R OSIE€EFT HDESTD
riESIE cAorE .

ST
R 2 " i’)’

i

HONDIPOJKA 87




RODO a badania lekarskie

W zwigzku z dostosowywaniem przepiséw krajowych do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 —
RODO, wprowadzono zmiany w Kodeksie pracy, m.in.: w zakresie zwolnienia od wstepnych badan lekarskich pracownikow.
Chodzi o dokumentacje i przedstawianie nowemu pracodawcy aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak
przeciwwskazan do pracy w warunkach opisanych w skierowaniu na badania lekarskie (art. 229 Kodeksu pracy dot. wstepnych
badan lekarskich pracownikdw). Nowelizacja kodeksu pracy zaktada, ze pracodawca ma prawo zgdac¢ od osoby przyjmowane;j

do pracy aktualnego orzeczenia lekarskiego oraz skierowania na podstawie ktorego zostato ono wydane.




Ustawa o ochronie danych osobowych wskazuje, takze zmiany w ustawie z dnia 14 marca 1994r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych

Zgodnie z regulacjg dla uzyskania ulgowej ustugi i Swiadczenia z Funduszu sSwiadczen socjalnych, osoba uprawniona wyraza
zgode na podanie jej danych osobowych, danych osobowych cztonkdw jej rodziny oraz innych oséb pozostajgcych z nig we
wspolnym gospodarstwie domowym, obejmujgcych: imie i nazwisko, date urodzenia, stopien pokrewienstwa, adres
zamieszkania, a takze innych danych osobowych tych oséb, jezeli podanie takich danych jest niezbedne do ustalenia

sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej. Wyrazenie zgody nastepuje poprzez ztozenie oSwiadczenia w
wersji papierowej lub elektroniczne,;.
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Rozdziat Il
Duze zmiany w prowadzeniu akt osobowych od 2019 r.

Dnia 1 stycznia 2019 r. wejdzie w zycie ustawa z dnia 10 stycznia 2018 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku ze skréceniem okresu

przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacjg (Dz.U. z dnia 13 lutego 2018 r., poz. 357; dalej ustawa zmieniajaca).

Jak wynika z Ustawy Zmieniajacej, ma ona na celu wprowadzenie zmian w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz
w przepisach innych ustaw, zmierzajgcych do skrdcenia okresu przechowywania dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz akt osobowych pracownika z 50 do 10 lat, a takze umozliwiajgcych pracodawcy prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akt osobowych pracownika w postaci elektroniczne;j.

Skrécenie okresu przechowywania dokumentacji bedzie mozliwe dzieki przekazaniu do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wszystkich
niezbednych danych, na podstawie ktdrych nastgpi ustalenie prawa do wybranego swiadczenia oraz jego wysokosci. Dane te beda
zapisywane na koncie ubezpieczonego.

Roczne koszty administracyjne z tytutu prowadzenia i przechowywania dokumentacji pracowniczej przedsiebiorcéw wynoszg ok. 130 min zi.

Skrocenie okresu przechowywania oraz elektronizacja znaczgco obnizg te wydatki. .




Aby w petni zabezpieczy¢ interesy pracownikdéw, mozliwos¢ nowego rozwigzania zostata podzielona na 2 przypadki

Pracownicy zatrudnieni od 1 stycznia 2019 r.;

Dokumentacja pracownikdéw zatrudnionych po 1 stycznia bedzie przechowywana 10 lat. Pracodawcy bedg przesyta¢ do ZUS
rozszerzone imienne raporty miesieczne pracownikdw i zleceniobiorcow. W raportach znajdg sie dane potrzebne do
ustalenia wysokosci emerytury lub renty (m.in. wysokos$é przychodu za konkretny okres). Dane te ZUS zapisze na koncie
ubezpieczonego. Dzieki temu pracownicy nie bedg musieli udowadniaé przed ZUS historii swojego zatrudnienia i uzyskiwac
od bytego pracodawcy np. zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu.

NP~ S
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Pracownicy zatrudnieni od 1 stycznia 1999 do 31 grudnia 2018 r.;

Pracodawca bedzie mogt réwniez skréci¢é do 10 lat okres przechowywania dokumentacji obecnych lub bytych
pracownikow, ktérzy zostali zatrudnieni po 1998 r. a przed 1 stycznia 2019 r. Pracodawca skorzysta z tego
rozwigzania jesli ztozy w ZUS raport informacyjny, w ktorym znajdg sie informacje niezbedne do wyliczenia
emerytury lub renty konkretnego pracownika. Nie musi tego robié, ale jesli juz sie zdecyduje, bedzie to takze
decyzja na przysztosS¢ — niepodlegajgca zmianie i dotyczgca wszystkich pracownikow. Jezeli pracodawca nie
przekaze raportow informacyjnych, bedzie zobowigzany przechowywa¢ dokumentacje pracowniczg 50 lat.
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Dokumentacje pracownikéow zatrudnionych przed 1 stycznia 1999 r. pracodawca bedzie przechowywat 50 lat.

Pracownicy beda szczegdétowo informowani przez pracodawcéw lub ZUS o okresie przechowywania swojej dokumentac;ji.

Przyktadowy czasy przechowywania dokumentacji pracowniczej w innych krajach UE; Dania 5 lat, Czechy 3 do 30 lat,

Niemcy od 6 do 10 Iat.
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E-dokumentacja na rowni z papierowa

Od 1 stycznia 2019 r. pracodawca bedzie mégt przechowywac¢ dokumentacje osobowgq i ptacowg w postaci elektronicznej (teraz moze
przechowywac tylko dokumenty papierowej). Jesli sie na to zdecyduje, dotychczasowa dokumentacja papierowa zostanie zeskanowana i
opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym. Jezeli pracownik i pracodawca bedy dysponowali kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, e-dokument powstanie bez koniecznosci skanowania dokumentu papierowego.

Pracodawcy juz dzis tworzg dokumenty w postaci elektronicznej, ale mogli je traktowac tylko jako wersje pomocniczg. Teraz bedg mogli w
petny sposob czerpaé korzysci z cyfryzacji dokumentac;ji. Przyspieszy to proces opracowywania akt, skrdci czas ich przeszukiwania, poprawi
jakos$¢ i zredukuje koszty.

Pensja domyslnie na konto

W ustawie znalazta sie jeszcze zmiana, ktdra dostosowuje prawo do oczekiwan pracownikdw i pracodawcéw. Pensja bedzie wyptacana
domyslnie na konto pracownika. Zeby dostaé ja w gotéwce, pracownik bedzie musiat ztozyé pracodawcy stosowne oswiadczenie. Dzisiaj
jest odwrotnie. Domyslng formg jest wyptata wynagrodzenia w gotéwce.
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Po wejsciu w zycie zmian z dniem 1 stycznia 2019 roku, wprowadzonych Ustawg Zmieniajgcg, pracodawca wydajac

swiadectwo pracy, bedzie zobowigzany do poinformowania pracownika o:
* okresie przechowywania dokumentacji pracowniczej,

* mozliwosci odbioru przez pracownika dokumentacji pracowniczej do konca miesigca kalendarzowego nastepujgcego

po uptywie okresu przechowywania dokumentacji pracowniczej,

* zniszczeniu dokumentacji pracowniczej w przypadku jej nieodebrania.

Skutkiem powyzszych zmian, Ustawa Zmieniajgca, poza zmianami w Kodeksie Pracy, wprowadza rowniez zmiany w:
ustawie z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych oraz ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z funduszu
ubezpieczen spotecznych.

Ustawa Zmieniajgca wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r.,, z wyjatkiem art. 11 i 12 Ustawy Zmieniajgcej,
dotyczgcych obowigzkdow przedsiebiorcow wykonujgcych dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie przechowywania
dokumentacji osobowej i ptacowej pracodawcéw, ktére weszty w zycie z dniem ogtoszenia Ustawy Zmieniajacej, tj. z
dniem 13 lutego 2018 r. Nasza firma Synergiaconsulting, bedzie wspiera¢ nasze jednostki organizacyjne a nasi
inspektorzy przeprowadza szkolenia dla kadry odpowiadajgcej w instytucjach min. za teczki osobowe oraz archiwa.
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Rozdziat IV

Wybrane propozycje zmian nowelizacji kodeksu pracy na rok 2019

Zmiany w urlopach

* Najbardziej istotne zmiany w Kodeksie pracy,
planowane do wprowadzenia w przysztym roku,
dotyczg po pierwsze urlopow,

po drugie catkowitej likwidacji zatrudnienia na
podstawie umoéw cywilnoprawnych,

Nad zmianami, ktére majg si?(znaleéc' W nowym
Kodeksie pracy, od ponad roku pracuje komisja
kodyfikacyjna. Jedno z gtdwnych zatozen to 26
dni urlopu w roku dla wszystkich pracownikéw,
niezaleznie od stazu pracy. W tej chwili taka
liczba wolnych dni przystuguje wytgcznie
osobom, ktore mai'q przepracowane co najmniej
10 lat (ponizej 10 lat stazu pracy przystuguje 20
dni urlopu w roku). Na tej zmianie skorzystajg
gtownie osoby, ktorym okres wypracowany na
umowie-zlecenie lub o dzieto nie wlicza sie do
stazu pracy lub osoby, ktére prowadzity
dotychczas wtasng firme.

Catkowita likwidacja umow "smieciowych

* Kolejng nowoscig w Kodeksie pracy ma by¢

catkowita likwidacja uméw cywilnoprawnych. W
ich miejsce pojawi sie zupetnie nowa forma

zatrudnienia — odpowiednik  rozwigzania
stosowanego w Wielkiej Brytanii.
Zatrudnienie nieetatowe ma zapewni¢

elastycznos¢ obu stronom. Pracownik moze
podjg¢ prace w niepetnym wymiarze, zyskujgc
przy tym wszystkie Swiadczenia, takie jak
chronione wynagrodzenie, sktadki i prawo do
urlopu. Nie musi sie tez stawia¢ do pracy na
wezwanie, chyba ze wczesniej sie na to zgodzi. Z
kolei  pracodawca nie ma  obowigzku
zapewniania mu tej pracy. Jest to bardziej
liberalna forma zatrudnienia, ktdra ma zastgpic
umowy cywilnoprawne.
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Zrodia
* Przewodnik po RODO dla matych i srednich przedsiebiorcow, Ministerstwo
Przedsiebiorczosci i Technologii, Warszawa 2018

 RODO Informator, Ministerstwo Cyfryzacji, Warszawa 2018

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), (Dz.U.
4.5.2016 L119 7 4.05.2016 r.), Bruksela 2016

* https://www.gov.pl/cyfryzacja

e http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20170000894

* http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19740240141/U/D19740141Lj.pdf
* http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180001000/T/D20181000L.pdf
e http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180000996/T/D20180996L.pdf
* http://isap.sejm.gov.pl
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DZIEKUJE ZA UWAGE
mgr Tomasz Wieckowski

tomasz.wieckowski@synergiaconsulting.pl

biuro@synergiaconsulting.pl
Tel. +48 693-337-954
ustugi z zakresu organizowania szkolen, doradztwa oraz wdrozen
systemow prawa wewnetrznego, projektow unijnych w jednostkach

samorzadu terytorialnego oraz dla biznesu.
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