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I. Ogdlne informacje o placowce.
Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli i Doradztwa Metodycznego w Pabianicach,
95-200 Pabianice, ul. Kazimierza 8
e-mail: podn@podn-pabianice.pl, www.podn-pabianice.pl!
Placowka dziata od 1 wrzesnia 2007r.
Organ prowadzgcy - Powiat Pabianicki
Liczba zatrudnionych nauczycieli konsultantow — 4
Liczba  doradcéw  metodycznych  z  obnizonym  pensum  realizowanym w  PODNiDM
w Pabianicach - 4
Liczba umow zlecen podpisanych z pozostatymi doradcami metodycznymi i specjalistami - 15

Oferta PODNIDM w Pabianicach w roku szkolnym 2016/2017 skierowana byta do nauczycieli i dyrektoréow
szkot i placéwek oswiatowych wszystkich szczebli edukacyjnych oraz do pracownikéw JST i administracji
oswiatowej w powiecie pabianickim. Swoimi dziataniami Osrodek starat sie skutecznie wptywaé na
podniesienie jakosci pracy szkét i placdwek oswiatowych z terenu miast: Pabianice i Konstantynéw tédzki
oraz z gmin: Pabianice, Dtutéw, Dobron, Lutomiersk, Ksawerdw. Ogoétem placdwka wspierata 19
przedszkoli publicznych i 9 niepublicznych, 26 szkét podstawowych, 11 gimnazjéw publicznych i 2
niepubliczne, 3 licea ogdlnoksztatcgce oraz 3 zespoty szkdt zawodowych, dwa zespoty szkét specjalnych,
a takze Panstwowg Szkote Muzyczng | i Il stopnia w Pabianicach, Zespdt Szkét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego w Widzewie oraz Mfodziezowy Dom Kultury w Pabianicach.
Podstawe opracowania oferty edukacyjnej PODNiDM w minionym roku szkolnym stanowity:

a) kierunki polityki oSwiatowej panstwa,

b) wymagania edukacyjne stawiane szkotom i placéwkom,

c) wnioski z prowadzonej ewaluacji wewnetrznej,

d) wnioski z prowadzonego nadzoru pedagogicznego,

e) rozporzadzenia MEN o placowkach doskonalenia,

f) stale diagnozowane potrzeby sSrodowiska oswiatowego.
Celem zaspokojenia potrzeb oséb, instytucji i organizacji korzystajacych z ustug osrodka oraz wypetnienia
zadan wynikajacych z rozporzadzenia MEN o placéwkach doskonalenia, oferta edukacyjna placéwki
zostata wzbogacona o prowadzenie:

a) procesowego wspomagania szkot i przedszkoli,

b) doskonalenia w sieci,

c) punktu konsultacyjnego dla dyrektoréw i nauczycieli,

d) studiow podyplomowych.
PODNIDM w Pabianicach w roku szkolnym 2016/2017 zrealizowat wszystkie zaplanowane zadania ujete
w planie pracy, dbajac, aby kazde dziatanie charakteryzowato sie jak najwyzsza jakoscig i przynosito
korzysci wszystkim odbiorcom ustug edukacyjnych osrodka.
Ogodtem w roku szkolnym 2016/2017 przeszkolono 2689 nauczycieli.
Na podkreslenie zastugujg prowadzone przez osrodek dziatania wzbogacajgce warsztat metodyczny
nauczycieli w zakresie pracy z uczniem ze SPE, w tym réwniez z uczniem zdolnym. Celem rozwijania
uzdolnien i zainteresowan uczniowskich, PODNiDM byt organizatorem wielu konkurséw powiatowych
i jednego wojewddzkiego, w ktoérych tacznie w ub. roku szkolnym udziat wzieto 1004 ucznidw powiatu
pabianickiego i wojewddztwa tédzkiego.
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Ogodlna Informacja o rodzajach i ilosci przeprowadzonych form doskonalenia nauczycieli
studia podyplomowe - 3

kursy doskonalgce - 9

warsztaty - 74

konferencje - 50

szkolenia rad pedagogicznych - 24

zajecia otwarte - 14

kompleksowe wspomaganie szkét i przedszkoli — 6
sieci wspotpracy i samoksztatcenia - 4

targi edukacyjne - 1

forum edukacyjne — 1

inne szkolenia - 4

konkursy - 11

ogdtem 201 form doskonalenia

Il. Opis sposobu realizacji zadan ogoélnych z planu pracy osrodka

1. Organizacja i prowadzenie doradztwa metodycznego.
W roku szkolnym 2016/2017 w os$rodku realizowato swoje zadania 10 nauczycieli doradcow

metodycznych finansowanych przez poszczegdlne JST w powiecie pabianickim.
Doradztwo przywarsztatowe w roku szkolnym 2016/2017 zrealizowano w o$rodku w zakresie:

a) organizacji warsztatu pracy nauczyciela,

b) opracowywania scenariuszy zajec z zastosowaniem metod i form pracy,

c) wsparcia w wyborze programoéw i podrecznikow, opiniowania programéw.
Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom srodowiska oswiatowego nauczyciele doradcy metodyczni
i konsultanci w ramach doradztwa metodycznego prowadzili:

a) konsultacje indywidualne lub grupowe,

b) konferencje przedmiotowe,

c) warsztaty metodyczne,

d) lekcje otwarte,
podczas ktdrych udzielali specjalistycznych porad z réznych dziedzin, bgdz wydawali opinie w okreslone;j
sprawie. Szczegdlng opiekg merytoryczng objeci byli poczatkujacy nauczyciele (stazysci i kontraktowi), ale
takze nauczyciele mianowani ubiegajacy sie o kolejny stopien awansu. Z konsultacji dotyczgcych awansu
zawodowego skorzystato w ubiegtym roku szkolnym 35 nauczycieli, a drugie tyle uczestniczyto w kursie
doskonalagcym ,0d stazysty do dyplomowanego”. Ponadto w ramach realizowanego procesu
kompleksowego wspomagania przez caty rok szkolny odbywaty sie konsultacje indywidualne lub
zespotowe w 3 szkotach i 3 przedszkolach. W ramach procesu kompleksowego wspomagania doradcy
metodyczni, nauczyciele konsultanci i specjalisci wspotpracowali z nauczycielami w tworzeniu scenariuszy
lekcji, udzielali konsultacji z zakresu projektowania zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem umiejetnosci
zdobytych w toku szkolen warsztatowych. Uczestniczyli rowniez w omawianiu obserwowanych lekgcji.
Doradztwo przywarsztatowe koncentrowato sie wokét zagadnien:

a) organizacja warsztatu pracy nauczyciela,

b) opracowywanie scenariuszy zajec¢ z zastosowaniem metod i form pracy,

c) udzielanie wsparcia w wyborze programoéw i podrecznikéw, opiniowania programow.
Nauczyciele doradcy metodyczni zrealizowali 14 lekcji otwartych, w ktdrych wzieto udziat 60 nauczycieli.
Nauczyciele konsultanci, doradcy metodyczni i specjalisci systematycznie wspierali nowatorskie inicjatywy
oraz samoksztatcenie nauczycieli pomagajac nauczycielom w opracowaniu i realizowaniu programéw



innowacyjnych. Przyktadem tego dziatania mogg by¢ terenowe warsztaty przyrodnicze »Proste
doswiadczenia i eksperymenty przyrodnicze oraz bezposrednie obserwacje terenowe i ich rola w edukacji”
zrealizowane w ZSP w Dtutowie w maju 2017. Osrodek inspirowat i wspierat opracowywanie

i upowszechnianie wtasnych materiatéw metodycznych, typu:

a) scenariusze zaje¢,

b) testy kompetencji,

c) programy zajec¢ terenowych, edukacji ekologicznej, europejskiej,
d) artykutdow o tematyce oswiatowej.

Upowszechnianie tych materiatow odbywato sie za posrednictwem:

a) strony internetowej Osrodka,
b) Biuletynu Metodycznego PODNiIDM,
c) autorskich publikacji w wydawnictwach edukacyjnych i w czasopismach oswiatowych.

2. Organizacja i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli , wynikajacego z gtéwnych
kierunkdéw polityki oSwiatowej oraz wprowadzonych zmian w systemie.

W roku szkolnym 2016/2017 gtéwnymi kierunkami polityki oswiatowe] paristwa byty:
a) Upowszechnianie czytelnictwa, rozwijanie kompetencji czytelniczych wsrdd dzieci i mtodziezy.
b) Rozwijanie kompetencji informatycznych dzieci i mtodziezy w szkotach i placéwkach.
c¢) Ksztattowanie postaw. Wychowanie do wartosci.

jakosci  ksztatcenia szkotach ponadgimnazjalnych poprzez

d) Podniesienie zawodowego w

angazowanie pracodawcéw w proces dostosowania ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy.

e) Przygotowanie do wdrozenia od roku szkolnego 2017/2018 nowej podstawy programowej.
Wszystkie wymienione powyzej kierunki polityki oswiatowej MEN zostaty uwzglednione w ofercie
edukacyjnej osrodka. W ciggu minionego roku szkolnego osrodek zrealizowat wszystkie opracowane
programy form doskonalenia, na ktdre byto zapotrzebowanie ze strony srodowiska oswiatowego powiatu
pabianickiego.

W zwigzku z wprowadzeniem pigtego priorytetu w styczniu 2017r. o$rodek uzupetnit plan pracy na rok
szkolny 2016/2017, w ktérym zawarte zostaty dziatania przygotowujgce nauczycieli i dyrektoréow szkét
placowek oswiatowych do zmian wynikajacych z wprowadzanej reformy systemu oswiaty.

Wykaz szkolen dotyczacych nowej podstawy programowej przedstawia ponizsza tabela:

Tabela Nr 1. Szkolenia dotyczace nowej podstawy programowej

Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia/nazwa konkursu llos¢ n-li
1. Konferencja Il Forum Lideréw Edukacji Powiatu Pabianickiego ,,Kompleksowe 67
wspomaganie jak my to robimy?”
2. Konferencja Zmiany programowe w ksztatceniu ogdlnym, specjalnym i 12
zawodowym oraz w obszarze wychowania i profilaktyki (szkoty
ponadgimnazjalne)
3. Konferencja Zmiany programowe w ksztatceniu ogdélnym oraz w obszarze 17
wychowania i profilaktyki
4, Konferencja Nowa podstawa programowa z GEOGRAFII — szkota podstawowa 14
przedmiotowa
5. Konferencja Nowa podstawa programowa z WYCHOWANIA FIZYCZNEGO - szkota 29
przedmiotowa | podstawowa
6. Konferencja Nowa podstawa programowa z JEZYKA POLSKIEGO — szkota 29
przedmiotowa | podstawowa




7. Konferencja Nowa podstawa programowa z BIOLOGII — szkota podstawowa 11
przedmiotowa

8. Konferencja Nowa podstawa programowa z MATEMATYKI — szkota podstawowa 26
przedmiotowa (dwie grupy)

9. Konferencja Nowa podstawa programowa z WYCHOWANIA DO ZYCIA W RODZINIE 14
przedmiotowa | —szkota podstawowa

10. Konferencja Nowa podstawa programowa z CHEMII — szkota podstawowa 7
przedmiotowa

11. | Konferencja Nowa podstawa programowa z PRZYRODY — szkota podstawowa 14
przedmiotowa

12. Konferencja Nowa podstawa programowa z JEZYKOW OBCYCH — szkota 24
przedmiotowa | podstawowa

13. Konferencja Nowa podstawa programowa z FIZYKI — szkota podstawowa 4
przedmiotowa

14. Konferencja Nowa podstawa programowa z EDUKACJI WCZESNOSZKOLNE)J 77
przedmiotowa

15. Konferencja Nowa podstawa programowa z WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO 43
przedmiotowa

16. | Konferencja Nowa podstawa programowa z INFORMATYKI — Konstantynéw todzki 5
przedmiotowa

17. Konferencja Nowa podstawa programowa z EDUKACJI WCZESNOSZKOLNEJ - 35
przedmiotowa | Konstantynow todzki

18. Konferencja Nowa podstawa programowa z WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO — 26
przedmiotowa | Konstantynow tédzki

19. Konferencja Nowa podstawa programowa z MUZYKI - szkota podstawowa 5
przedmiotowa

20. | Konferencja Nowa podstawa programowa z DORADZTWA ZAWODOWEGO - szkota 4
przedmiotowa | podstawowa

21. Konferencja Nowa podstawa programowa z JEZYKA POLSKIEGO - szkota 16
przedmiotowa | podstawowa — Konstantynow tédzki

22. | Konferencja Nowa podstawa programowa z JEZYKOW OBCYCH — szkota 15
przedmiotowa | podstawowa — Konstantynow tédzki

23. Konferencja Nowa podstawa programowa z HISTORII — szkota podstawowa — 5
przedmiotowa | Konstantynow tédzki

24, Konferencja Nowa podstawa programowa z WIEDZY O SPOLECZENSTWIE— szkota 6
przedmiotowa | podstawowa — Konstantynow tédzki

25. Konferencja Nowa podstawa programowa z PRZYRODY- szkota podstawowa — 10
przedmiotowa | Konstantynow tédzki

26. | Konferencja Nowa podstawa programowa z GEOGRAFII- szkota podstawowa — 6
przedmiotowa | Konstantynéow tédzki

27. | Konferencja Nowa podstawa programowa z BIOLOGII- szkota podstawowa — 8
przedmiotowa | Konstantynow tédzki

28. Konferencja Nowa podstawa programowa z WYCHOWANIA DO ZYCIA W RODZINIE 4
przedmiotowa | —szkota podstawowa — Konstantyndow todzki

29. Konferencja Nowa podstawa programowa z CHEMII — szkota podstawowa — 5
przedmiotowa | Konstantynow tédzki

30. Konferencja Nowa podstawa programowa z FIZYKI — szkota podstawowa — 1
przedmiotowa | Konstantynow todzki

31. | Konferencja Nowa podstawa programowa z WYCHOWANIE FIZYCZNE- szkota 16
przedmiotowa | podstawowa — Konstantynow tédzki

32. | Konferencja Nowa podstawa programowa z DORADZTWA ZAWODOWEGO - szkota 2
przedmiotowa | podstawowa — Konstantynow tédzki

33. Konferencja Nowa podstawa programowa z MATEMATYKI - szkota podstawowa — 12

przedmiotowa

Konstantynéw tédzki




34. | Konferencja Nowa podstawa programowa z INFORMATYKI - szkota podstawowa 11
przedmiotowa

35. | Konferencja Nowa podstawa programowa z HISTORII - szkota podstawowa 15
przedmiotowa

36. | Konferencja Nowa podstawa programowa z WOSU - szkota podstawowa 4
przedmiotowa

37. | Konferencja Nowa podstawa programowa z PRZEDMIOTOW ZAWODOWYCH - 35
przedmiotowa | szkota branzowa | stopnia (dwie grupy)

38. Konferencja Nowa podstawa programowa z JEZYKOW OBCYCH - szkota branzowa | 5
przedmiotowa | stopnia

39. Konferencja Nowa podstawa programowa z WYCHOWANIA FIZYCZNEGO - szkota 8
przedmiotowa | branzowa | stopnia

40. Konferencja Nowa podstawa programowa z MUZYKI - szkota podstawowa 2
przedmiotowa

41. | Konferencja Nowa podstawa programowa z DORADZTWA ZAWODOWEGO - szkota 20
przedmiotowa | branzowa | stopnia

42. | Konferencja Nowa podstawa programowa MATEMATYKI - szkota branzowa | 5
przedmiotowa | stopnia

43. | Rady Nowa podstawa programowa 109
Pedagogiczne (siedem grup)

44. | Rady Nowa podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego dla uczniéw z 40
Pedagogiczne | niepetnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym lub znacznym (dwie grupy)

45, Rady Nowa podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego dla szkot 40
Pedagogiczne | specjalnych przysposabiajgcych do pracy dla uczniéw z (dwie grupy)

niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym

46. Konsultacje Nowa podstawa programowa 10

indywidualne
RAZEM 873

W zwigzku ze zmiang w przepisach prawa o$wiatowego zobowigzujgcy wszystkie szkoty do uchwalenia do
30 wrzesnia programu wychowawczo — profilaktycznego, przygotowanego w oparciu o diagnoze potrzeb
i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej (art. 26, art. 84 ust. 1-3 oraz ust. 5 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo Oswiatowe) osrodek zorganizowat dwa szkolenia dotyczgce
opracowywania tego programu. Pierwsze szkolenie dla dyrektorow w dniu 06.06.2017r. oraz dla
pedagogdéw i wychowawcéw w dniu 21.06.2017r. tgcznie w obu szkoleniach wzieto udziat 88 osdb.
Dodatkowo w roku szkolnym 2016/2017, we wspodtpracy z Powiatowa Komendg Policji w Pabianicach oraz
Strazg Miejskg w Pabianicach, w kwietniu i maju 2017r. zorganizowano dwa szkolenia dla dyrektoréw
szkét na temat ,Zagrozenia w sieci”, w ktorych facznie udziat wziety 22 osoby.
Z kolei realizacja programéw form doskonalenia w zakresie diagnozowania potrzeb uczniéw oraz
indywidualizacji procesu nauczania i wychowania oraz w zakresie prowadzenia szkole wspierajgcych
nauczycieli w pracy z uczniami o SPE odbywata sie gtdwnie poprzez:

a) dziatalnosé Punktu Konsultacyjnego dla dyrektoréw i nauczycieli,

b) prowadzenie zajeé otwartych przez doradcéw metodycznych w swoich macierzystych placéwkach,

c) organizacje szkolen w formie warsztatéw metodycznych i kurséw doskonalacych dla nauczycieli,

podczas ktdrych wypracowywane s3g rdznorodne materialy metodyczne i dydaktyczne, np.

w postaci scenariuszy zaje¢, kart pracy pozwalajacych na indywidualizacje dziatan dydaktycznych



z uczniami, czy tez narzedzi do diagnozowania potrzeb uczniowskich (ankiety diagnostyczne) oraz
ewaluacji efektow (ankiety ewaluacyjne).
Dyrektorzy i nauczyciele szkét i placowek mogli rowniez w tym zakresie liczy¢ na pomoc zatrudnionego
przez osrodek specjalisty mediatora. W ramach Punktu Konsultacyjnego, osobom zainteresowanym
rozmowag z mediatorem zapewniono mozliwos$¢ spotkania w kazdy czwartek od godziny 16.00 do godziny
18.00. W wyznaczonych terminach odbywaty sie regularne dyzury i konsultacje — mediacje.
Ze specjalistycznego i profesjonalnego wsparcia mediatora w sytuacjach trudnych w srodowisku szkolnym
korzysta nieliczna grupa zainteresowanych dyrektoréw, nauczycieli, wychowawcéw czy pedagogéw.
Przeprowadzone rozmowy w ramach postepowania mediacyjnego z udziatem mediatora dotyczyty
sytuacji trudnych w relacji Nauczyciel — Rodzic.
W wyniku dziatan zwigzanych z przeprowadzeniem procesu mediacji w Punkcie Konsultacyjnym
przeprowadzono 8 mediacji zakonczonych porozumieniem i wypracowaniem ugody.
Efekty funkcjonowania Punktu Konsultacyjnego w roku szkolnym 2016/2017, to:

a) udzielenie wsparcia szkotom w redagowaniu stosownych pism do Sgdu rodzinnego,

b) pomoc nauczycielom w pokonywaniu trudnosci ze zdiagnozowaniem problemdéw wychowawczych

ucznia we wspétpracy ze Srodowiskiem rodzinnym,

c) udzielenie pomocy szkotom i nauczycielom w rozwigzywaniu rdéznych sytuacji konfliktowych

w sposéb polubowny.

W zakresie edukacji ekologicznej i regionalnej ucznidow, nauczycieli i dyrektoréw powiatu pabianickiego
w roku szkolnym 2016/2017 osrodek zrealizowat:

a) konkursy dla uczniéw, np. Przez lady, morza i oceany..”, ,Energia odnawialna- szansg
pprzysztosci”, Spartakiada ekologiczno- historyczna,

b) szkolenie wyjazdowe na teren Biatowieskiego Parku Narodowego i Podlasia pod nazwa
»Wychowanie do wartosci i ksztattowanie postaw patriotycznych wsréd dzieci i mtodziezy poprzez
wycieczki szkolne”, w ktdrym udziat wzieto 41 dyrektorow szkét i placéwek, zorganizowane we
wspotpracy z pabianickim oddziatem PTTK.

c) Targi Edukacyjne ,Rola doswiadczen, eksperymentéw i bezposrednich obserwacji terenowych
w edukacji szkolnej” , w ktdrych udziat wzieto 35 nauczycieli i dyrektorédw szkét i przedszkoli
powiatu pabianickiego.

Gtéwnym celem targéw byto promowanie doswiadczen, eksperymentéw i zaje¢ terenowych
w edukacji szkolnej na wszystkich etapach ksztatcenia i prezentacja przyktadéw dobrych praktyk
w zakresie edukacji przyrodniczej i ekologicznej.

W dniu 5.04.2017 zorganizowano Il Forum Lideréw Edukacji pod hastem ,Kompleksowe wspomaganie

”n

szkét i przedszkoli — jak my to robimy? ..”, w ktérym wzieto udziat 76 dyrektoréw, nauczycieli szkot
i placowek oswiatowych oraz przedstawicieli JST. Patronat nad konferencjg objeli Starosta Pabianicki
Krzysztof Habura oraz Prezydent Miasta Pabianic Grzegorz Mackiewicz. Wiodacy temat konferencji
,Wspomaganie szkdt w perspektywie zmian w systemie oswiaty” ciekawie i konkretnie zaprezentowata
pani Marianna Hajdukiewicz z O$rodka Rozwoju Edukacji w Warszawie. Prezentacji procesu
kompleksowego wspomagania prowadzonego przez PODNiDM w Pabianicach ,Jak my to robimy?...”,
z naciskiem na specyfike koncepcji oraz konkretnych dziatan, podejmowanych przez osrodek na rzecz
wspierania szkét i przedszkoli w powiecie pabianickim, dokonata pani Matgorzata Biegajto petnigca role

koordynatora KW w osrodku.



Efekty wspomagania prowadzonego aktualnie przez osrodek w szkotach i przedszkolach poprzez przyktady
dobrych praktyk zaprezentowali animatorzy oraz dyrektorzy placéwek: PM NR 4 w Pabianicach, PM Nr 2
Pabianicach, SP w Bychlewie, Gimnazjum w Dfutowie, ZS Nr 2 w Pabianicach.

Zmiany strukturalno — programowe w systemie oswiaty i zwigzane z nimi przepisy prawa dotyczgce
organizacji pracy oraz zmian w zatrudnianiu nauczycieli w powigzaniu z kwalifikacjami przedstawita pani
Halina Cyrulska — zastepca dyrektora Wydziatu Rozwoju Edukacji Kuratorium Oswiaty w todzi,
koordynator ds. wdrazania reformy edukacji.

Informacja o ilosci i rodzajach przeprowadzonych form doskonalenia nauczycieli oraz ilosci
przeszkolonych nauczycieli

Tabela Nr 2. Zestawienie liczhowe planowanych i zrealizowanych form doskonalenia nauczycieli:

Rodzaj edukacji/obszaru lloé¢ form llosé llo$¢ form
planowanych dodatkowo zrealizowanych
w ofercie zaproponowanych | wramach
zatwierdzonej form oferty
w dn. 08.08.2016.
Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna 13 2 14
Edukacja humanistyczna 24 0 22
Edukacja matematyczna i informatyczna 15 0 10
Edukacja przyrodnicza 8 0 4
Edukacja jezykowa 10 0 6
Profilaktyka agresji i przemocy w szkotach. 6 0 5

Bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy

Opieka i wychowanie. Edukacja wtgczajgca 9 0 2
uczniéw niepetnosprawnych

Ksztatcenie i doradztwo zawodowe 16 1 14
Prawo o$wiatowe, w tym awans zawodowy 3 1 2
nauczycieli
Szkolenia dla kadry kierowniczej i lideréw WDN 19 6 16
Edukacja wychowania fizycznego 0 4 3
Lekcje otwarte i kolezeriskie 22 0 14
Konsultacje indywidualne i grupowe 0 118 118
Praca z uczniem zdolnym, w tym konkursy 18 0 12
Studia podyplomowe 3 1 3
Kompleksowe wspomaganie szkét/przedszkoli 6 0 6
Sieci wspotpracy i samoksztatcenia 4 0 4
Szkolenia Rad Pedagogicznych 33 0 24
Nowa Podstawa Programowa 57 (aneks do 6 55
oferty z dn.
15.03.2017)
RAZEM 266 139 328




Zestawienie

liczcbowe przeszkolonych

nauczycieli

zawodowego nauczycieli

Tabela Nr 3. Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna

na poszczegélnych formach doskonalenia

Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llosé n-li

1. Warsztat Ksztattowanie kompetencji kluczowych przedszkolakdw 17
metodyczny

2. Warsztat Podstawy programowania w przedszkolu/szkole 14
metodyczny

3. Kurs Zajecia komputerowe w klasach I-Ill metodyka nauczania 7
doskonalacy

4. Warsztat Dlaczego jeszcze nie wiesz, ze potrafisz programowac? 11 (I edycja)
metodyczny 6 (Il edycja)

5. Warsztat Instrumenty perkusyjne na zajeciach z dzie¢mi w wieku 16
metodyczny przedszkolnym i wczesnoszkolnym

6. Warsztat Zabawy i éwiczenia rytmiczno-muzyczne w klasach I-1ll w szkotach 23
metodyczny podstawowych (cz. 1 i cz. 2)

7. Warsztat Przyjaciele Zippiego — wprowadzenie do miedzynarodowego 8
metodyczny programu promujgcego zdrowie psychiczne dzieci w wieku 5-7 lat

8. Warsztat Jak bawi¢ sie matematyka? 9
metodyczny

9. Warsztat Matematyka a nauka programowania w edukacji wczesnoszkolnej 18
metodyczny

10. Kurs Wstep do Dramy | stopnia 5
doskonalacy

11. | Warsztat Scratch w szkole 4
metodyczny

12. | Warsztat Zmiany w podejsciu do ksztatcenia matematycznego uczniéw w 16
metodyczny mtodszym wieku szkolnym

13. | Warsztat Multimedia w edukacji 5
metodyczny

14. | Warsztat Wiosna w plastyce - dekoracje swigteczne 27
metodyczny

Razem 186
Tabela Nr 4. Edukacja humanistyczna

Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llos¢ n-li

1. Gra czytelnicza Il Czytelnicza Gra Miejska 30

2 Warsztat Aktywizujgce metody pracy na lekcjach historii i wosu 6
metodyczny

3. Konsultacje Innowacje pedagogiczne na jezyku polskim 2

4. Konsultacje Nowoczesne technologie w pracy nauczyciela jezyka polskiego 1

5. Warsztat Gtos w arteterapii 3
metodyczny

6. Warsztat Istotna rola prawidtowej emisji gtosu wsrdd dzieci 1
metodyczny

7. Warsztat Praca nad gtosem jako doskonata autoterapia pedagoga 14
metodyczny

8. Warsztat W zdrowym ciele zdrowy gtos czyli jak dbaé i go wycéwiczy¢, aby 5

metodyczny

pieknie brzmiat




9. Warsztat Gtos i jego rola w komunikacji miedzyludzkiej 4
metodyczny

10. | Warsztat Analiza matury z jezyka polskiego. EWD w szkole ponadgimnazjalne;j 5
metodyczny

11. | Warsztat Jak nalezy wspétpracowac z organizacjami spotecznymi 7
metodyczny

12. | Warsztat Czytelnicze inspiracje 5
metodyczny

13. | Warsztat Ocenianie ksztattujgce na lekcjach wiedzy o spoteczenstwie 6
metodyczny

14. | Warsztat Metoda projektu na lekcjach historii i wos-u — ksztattowanie postaw 6
metodyczny patriotycznych i wychowanie do wartosci

15. | Warsztat Biblioteka w Swiecie dzieci i mtodziezy 4
metodyczny

16. | Warsztat Prawidtowa emisja gtosu kluczem do sukcesu zawodowego 5
metodyczny

17. | Warsztat Trema - wrdg czy przyjaciel 2
metodyczny

18. | Warsztat Poznajemy historie naszego rejonu. Pabianice osrodkiem przemystu 6
metodyczny wtdkienniczego w drugiej potowie XIX wieku

19. | Warsztat Rozwijanie wokalno - aktorskich umiejetnosci dziecka i przygotowanie 7
metodyczny do wystepow.

20. | Warsztat Media prasowe w szkole/przedszkolu 3
metodyczny

21. Happening Il Happening czytelniczy 60

22. | Warsztat Sposdb na lekture w gimnazjum 4
metodyczny

Razem 186
Tabela Nr 5. Edukacja matematyczna i informatyczna

Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llo$¢ n-li

1. Warsztat E — narzedzia w pracy nauczyciela 5 (I edycja)
metodyczny 6 (Il edycja)

2. Warsztat Tablet w szkole 4
metodyczny

3. Warsztat Arkusz kalkulacyjny w szkole 5
metodyczny

4. Warsztat Analiza matury z matematyki. EWD w szkole ponadgimnazjalnej 6
metodyczny

5. Warsztat Praca z uczniem z trudnosciami w uczeniu sie matematyki 6
metodyczny

6. Warsztat Nowoczesne technologie w pracy nauczyciela matematyki — tablica 4
metodyczny interaktywna

7. Warsztat Metody motywujgce do nauki na lekcjach matematyki 5
metodyczny

8. Warsztat Metoda problemowa na lekcjach matematyki 5
metodyczny

9. Kurs Komputer w pracy nauczyciela i wychowawcy 6
doskonalacy

10. | Warsztat Multimedia w edukacji 5
metodyczny

Razem 57
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Tabela Nr 6. Edukacja

przyrodnicza

Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llo$¢ n-li
1. Konferencja Uroczyste podsumowanie Wojewddzkiego i Powiatowego konkursu 18
geograficzno — turystyczno — ekologicznego ,,Przez lady, morza i
oceany...”
2. Konferencja IX Targi Edukacyjne Ekologiczno — Przyrodnicze - Rola doswiadczen, 33
eksperymentdw i bezposrednich obserwacji terenowych w edukacji
szkolnej
3. Warsztat Ocenianie ksztattujgce na przyrodzie, geografii i innych przedmiotach 9
metodyczny
4. Warsztat Proste doswiadczenia i eksperymenty przyrodnicze oraz bezposrednie 13
terenowy obserwacji terenowe i ich rola w edukacji
Razem 73
Tabela Nr 7. Edukacja jezykowa
Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llos¢ n-li
1. Warsztat Po co i jak uczy¢ dzieci jezyka angielskiego 5
metodyczny
2. Warsztat Ukazanie wartosci ptyngcych z korzystania z piosenek i komponentéw 6
metodyczny dzwiekowo-muzycznych na zajeciach z jezyka angielskiego
3. Warsztat Drama, ruch i inne ,,sztuczki” teatralne pomocne w nauczaniu jezyka 7
metodyczny angielskiego
4. Kurs Jezyk angielski dla poczatkujacych (poziom A1) 16
doskonalacy
5. Kurs Jezyk angielski dla Srednio-zaawansowanych (poziom A2+) 12
doskonalacy
6. Warsztat Plastyka w stuzbie jezyka angielskiego - wykorzystanie kreatywnosci 8
metodyczny dzieci na zajeciach z tematyki wiosenno-wielkanocnej
Razem 54
Tabela Nr 8. Profilaktyka agresji i przemocy w szkotach. Bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy
Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llo$¢ n-li
1. Warsztat Bezpieczenstwo dzieci w Internecie — cyberprzemoc 13
metodyczny
2. Warsztat Muzykoterapia z elementami choreoterapii i dramaterapii 4
metodyczny
3. Warsztat Uczen ofiarg przemocy. Jak pomac ofiarom przemocy, agresorom i 6
metodyczny Swiadkom zdarzenia?
4. Warsztat Profilaktyka zagrozen wsrdd dzieci i mtodziezy 11
metodyczny
5. Warsztat Nowe zagrozenia dla naszej prywatnosci — stalking i trolling 5
metodyczny
Razem 39
Tabela Nr 9. Opieka i wychowanie. Edukacja wtaczajgca uczniow niepetnosprawnych
Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llos¢ n-li
1. Warsztat Ksztattowanie pozytywnych postaw rodzicéw i wychowankéw - w 4
metodyczny odniesieniu do systemu wartosci i sytuacji trudnych i kryzysowych w
rodzinie
2. Kurs Wspieranie rozwoju dziecka z trudnosciami w czytaniu i pisaniu w 12
doskonalacy toku zaja¢ pozalekcyjnych
Razem 16
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Tabela Nr 10. Ksztatcenie i doradztwo zawodowe

Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llo$¢ n-li
1. Konsultacje Oferta edukacyjna PODNiDM w zakresie doradztwa zawodowego 4
i przedmiotéw zawodowych ekonomicznych na rok 2016/2017
2. Warsztat Planowanie pracy na godzinach wychowawczych z uwzglednieniem 6
metodyczny doradztwa zawodowego
3. Warsztat Dobdr i modyfikacja programdw nauczania przedmiotéw 4
metodyczny ekonomicznych i podstaw przedsiebiorczosci
4. Warsztat Organizacja zaje¢ warsztatowych w ramach doradztwa zawodowego 5
metodyczny w projektach unijnych
5. Warsztat Tworzenie wewnatrzszkolnych systemdéw doradztwa zawodowego w 7
metodyczny szkole podstawowej, gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej
6. Konsultacje Ksztatcenie zawodowe w pigutce czyli co gimnazjalista powinien 1
wiedzie¢ o ksztatceniu zawodowym
7. Warsztat Wsparcie rodzicéw w procesie wyboru sciezki ksztatcenia dla ucznia 6
metodyczny
8. Warsztat Warsztat diagnostyczny w ksztattowani sciezki ksztatcenia i rozwoju 5
metodyczny zawodowego ucznidw
9. Warsztat Marketing szkoty zawodowej 6
metodyczny
10. | Warsztat Poradnictwo zawodowe w szkole podstawowej 13
metodyczny
11. | Warsztat Absolwent na rynku pracy, jak poméc uczniom przygotowac sie do 5
metodyczny poruszania na rynku pracy
12. | Warsztat Maty odkryweca, czyli jak zainteresowac dziecko swiatem zawodow? 2
metodyczny
13. Szkolenie Szkolenie przyblizajgce idee programéw edukacyjnych z cyklu ,Lekcje 5
z ZUS”
14. Konferencja Podsumowanie pracy w ramach doradztwa zawodowego i 2
zawodowych przedmiotéw ekonomicznych
Razem 71
Tabela Nr 11. Prawo oswiatowe, w tym awans zawodowy nauczycieli wszystkich szczebli
Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llos¢ n-li
Kurs Od stazysty do dyplomowanego — czyli awans zawodowy nauczycieli 31
doskonalacy
Kurs Kierownik wycieczki szkolnej — szkolenie z wykorzystaniem platformy 20
doskonalacy e-learningowej PODNiDM
Razem 51
Tabela Nr 12. Szkolenia dla kadry kierowniczej i lideréw WDN
Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llos¢ n-li
Warsztat Dodatek motywacyjny 6
metodyczny
Konferencja Konferencja inaugurujaca prace Osrodka w nowym roku szkolnym 61
inaugurujgca | 2016/2017 ,Kompetencje kluczowe na wszystkich etapach
edukacyjnych”
Warsztat E-kalendarz w pracy szkoty 5
metodyczny
Warsztat Systemy kancelaryjne i archiwalne. Przechowywanie dokumentacji 12
metodyczny
Warsztat Formatowanie dokumentow szkolnych — uzyteczna umiejetnos¢ kadry 7
metodyczny kierowniczej
Warsztat Arkusz kalkulacyjny EXCEL w praktyce szkolnej 9
metodyczny
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7. | Konferencja Wychowanie do wartosci i ksztattowanie postaw patriotycznych 43
wyjazdowa wsrod dzieci i mtodziez poprzez wycieczki szkolne

8. | Konsultacje Dlaczego nauczyciele boja sie wystgpien publicznych? Wystapienia 2

publiczne — jak zachwycic¢ stuchaczy?

9. | Kurs Nauczyciel w roli lidera, trenera, moderatora 5
doskonalacy

10. | Konferencja Zagrozenia w sieci (szkoty ponadgimnazjalne) 9

11.| Konferencja Zagrozenia w sieci (szkoty podstawowe i gimnazja) 13

12.| Warsztat Opracowywanie programu wychowawczo — profilaktycznego 30
metodyczny (dyrektorzy)

13.| Warsztat Opracowywanie programu wychowawczo — profilaktycznego 43
metodyczny (wychowawcy i pedagodzy)

14.| Warsztat Opracowywanie programu wychowawczo — profilaktycznego 15
metodyczny (wychowawcy i pedagodzy)

15.| Szkolenie Zasady przyznawania swiadczen emerytalnych dla nauczycieli 43

16.| Warsztat Korespondencja seryjna w pracy szkoty 8
metodyczny

Razem 311

Tabela Nr 13. Praca z uczniem zdolnym, w tym konkursy PODNiDM

llo$é nauczyciel/

Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia/nazwa konkursu L.
uczniow
1. Warsztat Aktywizujgce metody pracy 2 n-li
metodyczny
2. Konkurs VI Powiatowy Konkurs Wiedzy o Zawodach ,Twdj zawdd — Twoja 61
kariera”
3. Konkurs V Powiatowy Konkurs Fryzjerski , Kreator” 17
4. Konkurs IX Konkurs Recytatorski ,Barwy jesieni” 54
5. Konkurs Konkurs Matematyczno-Przyrodniczy ,,tamigtéwki madrej gtowki” 33
6. Konkurs Spartakiada Ekologiczno — Historyczna 210
7. Konkurs Powiatowy Konkurs dla ucznidéw szkét ponadgimnazjalnych ,,Przez 34
lady, morza i oceany — Kraje Potwyspu Iberyjskiego i wojewddztwo
tédzkie”
8. Konkurs Il Powiatowy Konkurs wiedzy o $wiecie komputeréw 56
9. Konkurs Il Powiatowy Konkurs , Energia odnawialna — szansg przysztosci” 32
10. Konkurs X Powiatowy Konkurs ,Maty Omnibus” 45
11. Konkurs Konkurs Wojewddzki dla gimnazjalistow ,,Przez lady, morza i oceany 378
— Kraje Potwyspu lberyjskiego i wojewddztwo todzkie”
12. Konkurs VI Konkurs Czytelniczy ,,Piekno i réznorodnos¢ opiséw przyrody w 84

literaturze”

Razem 1004 uczniéw/
2 n-li
Tabela Nr 14. Lekcje otwarte
Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia/nazwa konkursu llos¢ n-li

1. | Lekcja Praca zespotowa na lekcjach matematyki. Omowienie zaje¢ otwartych z 8
otwarta gtownym konsultantem

2. | Lekcja Poznajemy historie naszego rejonu. Pabianice osrodkiem przemystu 4
otwarta wtdkienniczego w drugiej potowie XIX wieku

3. Lekcja Jezyk filmu (wykorzystanie tablicy interaktywnej na lekcji jezyka 3
otwarta polskiego)
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4. | Lekcja Jaki jestem —typ osobowosci zawodowe;j 4
otwarta
5. | Lekcja Gotowos¢ do zmian podstawg planowania kariery zawodowej 5
otwarta
6. | Lekcja Przyprawy na stofach $wiata oraz Odmierzanie i obliczanie ilosci ptynéw 1
otwarta
7. | Lekcja Efektywne gospodarowanie czasem 5
otwarta
8. | Lekcja Szukam pracy- aktywne i pasywne metody poszukiwania 5
otwarta
9. | Lekcja Zadania realistyczne —interpretacja wykreséw funkcji 3
otwarta
10. | Lekcja Przygoda z kropkami - zadania z geometrii 4
otwarta
11. | Lekcja Ciagi liczbowe — zadania na 1Q 5
otwarta
12. | Lekcja Strategie rozwigzywania zadan zamknietych 5
otwarta
13. | Lekcja Idziemy do Zoo — gimnastyka korekcyjna 3
otwarta
14. | Lekcja Zwierzeta Afryki 5
otwarta
Razem 60
Tabela Nr 15. Edukacja wychowania fizycznego
Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia/nazwa konkursu llos¢ n-li
1. Warsztat Oceniamy rozwdj fizyczny i wystepowanie wad postawy ciata dzieci czyli 6
metodyczny rzecz o diagnozie
2. Warsztat Bezpieczerstwo w wychowaniu fizycznym i na zajeciach sportowych 1
metodyczny
3. Warsztat Zajecia szachowe w przedszkolu i szkole 2
metodyczny
Razem 9
Tabela Nr 16. Szkolenia Rad Pedagogicznych
llos¢ szkolen
Lp. Zrealizowany temat szkolenia z tego llosé n-li
tematu
1. Wartosci w zyciu cztowieka i szkoty/placéwki 3 42
2. Ksztatcenie kompetencji czytelniczych ucznidéw szkoty ponadgimnazjalnej | 1 8
3. Ocenianie ksztattujgce 1 21
4, Uprawnienia emerytalne nauczycieli 1 18
5. Ksztattowanie kompetencji kluczowych dzieci w przedszkolu w swietle 2 16
priorytetow MEN
6. Zachowanie bezpieczenstwa w szkole 2 19
7. Tablica interaktywna w pracy nauczyciela 1 27
8. Jak zapobiega¢ wypaleniu zawodowemu nauczycieli 1 18
9. Neurodydaktyka w szkole podstawowej 1 27
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10. | ,Kierownik wycieczki szkolnej” — procedury bezpieczeristwa na 1 30
wycieczkach szkolnych. Zasady organizacji wycieczek

11. Bezpieczenstwo dzieci w Internecie — Cyberprzemoc 2 24

12. | Sytuacje kryzysowe w klasie szkolnej i sposobny ich przezwyciezania 1 21

13. E — uzaleznienia dzieci i mfodziezy szkolnej 1 47

14. Kompetencje kluczowe wychowankdéw i nauczycieli ze szczegdlnym 1 14
uwzglednieniem skutecznej komunikacji

15. Uczniowie ze SPE w szkotach ogdlnodostepnych 1 22

16. | Wartosci spoteczne w szkole. Szkota wobec agresji uczniow — zasady 2 62
odpowiedzialnosci prawnej uczniow

17. | Opracowywanie programu wychowawczo — profilaktycznego 2 58

RAZEM 24 474

Osdrodek systematycznie opracowuje, wdraza i ewaluuje witasne programy doskonalenia
zawodowego dla nauczycieli i dyrektoréw szkét i placdwek oswiatowych w powiecie pabianickim. W roku
szkolnym 2016/2017 opracowano, wdrozono i zewaluowano program doskonalenia zawodowego
nauczycieli ,Edukacja jezykowa w zakresie jezyka angielskiego”. W dwodch grupach kursowych (kursy
doskonalace dla o0séb uczacych sie jezyka angielskiego na poziomie Al i A2+) uczestniczyty 34 osoby,
a program ukonczyto 28 oséb. Dzieki wielu formom warsztatowym i interaktywnym wszyscy uczestnicy
mogli w petni wtacza¢ sie w zajecia i catkowicie w nich uczestniczy¢, a zadowolenie beneficjentéw
z rodzaju i sposobu prowadzonych zajeé, panujacej atmosfery, przydatnosci poznawanego jezyka w pracy
zawodowej i zyciu prywatnym, przygotowania i profesjonalnego podejscia prowadzacej - wyrazone
zostato w ankietach ewaluujgcych kursy.

3. Organizacja i prowadzenie procesu kompleksowego wspomagania szkét i przedszkoli w powiecie
pabianickim.

Proces kompleksowego wspomaganie byt realizowany w roku szkolnym 2016/2017 w oparciu o Ramowe
Programy Kompleksowego Wspomagania opracowane przez dyrektora i nauczycieli konsultantéw
PODNIiDM oraz animatorow. Kazdy ramowy program zostat wnikliwie omdwiony przez dyrektora
PODNiDM w Pabianicach z dyrektorem szkoty/przedszkola i jego nauczycielami, a nastepnie zatwierdzony
przez obie strony do realizacji (porozumienie). W realizowanym procesie wspomagania potozono nacisk
na pogtebiong diagnoze, proces planowania dziatan i przewidywanych efektéw. Wiodgcymi formami
realizacji doskonalenia w ramach wspomagania byly warsztaty oraz konsultacje indywidualne i grupowe
z udziatem animatora lub eksperta. Wdrazanie zdobytej wiedzy przez nauczycieli odbywato sie w postaci
zaje¢ otwartych, do ktérych wspdlnie z animatorem lub ekspertem konstruowane byty odpowiednie
scenariusze.
Celem ogdlnym kazdego RPKW byto:

a) podniesienie jakosci pracy szkoty w wybranym obszarze,

b) zmiana w dotychczasowej praktyce szkolnej z wlasnymi uczniami,

c) zintegrowanie spotecznosci szkolnej wokoét podejmowanych dziatan.
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W roku szkolnym 2016/2017 zgodnie z podpisanym porozumieniem osrodek zrealizowat proces
kompleksowego wspomagania w 6 placéwkach, a mianowicie w:

a)
b)
c)
d)

jednej szkole ponadgimnazjalnej,
jednym gimnazjum,

jednej szkole podstawowe],
trzech przedszkolach.

Tematyka wspomagania byta zréznicowana i dotyczyta nastepujgcych obszaréw:

a)
b)
c)
d)
e)

budowa koncepcji pracy placowki,

techniki uczenia sie i metody motywujace do nauki,

ksztattowanie odpowiedzialnego zachowania ucznidw,

umiejetnos¢ wyciggania wnioskow z wtasnej pracy,

poszerzenie kompetencji nauczycieli w zakresie wykorzystywania technologii informacyjnej
na lekcjach oraz rozwijania kompetencji twdrczych uczniow.

Wazniejsze efekty realizacji kompleksowego wspomagania to:

a)
b)

c)

d)

e)

poznanie i wdrozenie do praktyki nowych metod i form pracy z dzie¢mi i mtodziezg, w tym - TIK
wypracowanie niezbednych procedur oraz nowych dokumentéw szkolnych lub modyfikacja
istniejgcych w zaleznosci od wybranego obszaru wsparcia,

wypracowanie scenariuszy zaje¢ edukacyjnych i lekcji wychowawczych z aktywizujgcymi
metodami i technikami pracy z matym dzieckiem/uczniem oraz ich wdrazanie w praktyce
szkolnej i przedszkolnej

korzystne zmiany w procesach edukacyjno - wychowawczych w obszarach wspomagania
potwierdzone monitoringiem nadzoru pedagogicznego,

pogtebienie integracji zespotéw nauczycielskich oraz wspdtpracy zespotowej.

Whioski i rekomendacje:

a)

b)

kompleksowe wspomaganie przyczynia sie do pogtebienia umiejetnosci wspétpracy zespotowej
i wzajemnej wymiany doswiadczen oraz do integracji zespotu,

przy KW wszyscy cztonkowie RP pracujg wspdlnie nad realizacjg obranego celu i przynosi to
wymierne korzys$ci uczniom, szkole i nauczycielom.

Tabela Nr 17. Kompleksowe wspomaganie realizowane w ramach oferty edukacyjnej w roku szkolnym 2015/2016

Lp. Szkota/ Temat Ramowego Zrealizowana | llo$¢ oséb Okres
Przedszkole Programu Kompleksowego | ilos¢ godzin objetych wspomagania
Wspomagania wsparcia wspomaganiem
1 | Przedszkole Miejskie Budowa koncepcji pracy 104 8 01.09.2016
Nr 15 w Pabianicach przedszkola -31.10.2017
2 | Szkota Podstawowa Ksztattowanie 83 18 5.10.2015
w Bychlewie odpowiedzialnego -30.03.2017
zachowania ucznidw.
3 | Przedszkole Miejskie | Techniki uczenia sie i 204 9 01.10.2015
Nr 2 w Pabianicach metody motywujgce do -31.03.2017
nauki
4 | Przedszkole Miejskie Budowa koncepcji pracy 309 25 01.10.2015
Nr 4 w Pabianicach przedszkola -30.06.2017
5 | Gimnazjum Wykorzystanie metod 100 15 01.10.2015
w Dtutowie aktywizujacych do realizacji -30.03.2017
zadan wynikajacych
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z wnioskow z analizy pracy

szkoty
6 | Zespot Szkoét Nr 2 Poszerzenie kompetencji 124 8 01.10.2015
w Pabianicach nauczycieli w zakresie -30.06.2017

wykorzystania technologii
informacyjnej na lekcjach
oraz rozwijania kompetencji
twérczych u ucznidéw

4. Informacja pedagogiczna — upowszechnianie przyktadéow dobrej praktyki, szczegdlnie poprzez sieci
wspotpracy i samoksztatcenia

Organizowanie i prowadzenie informacji pedagogicznej w roku szkolnym 2016/2017 realizowane byto
poprzez:

a) upowszechnianie oferty edukacyjnej osrodka w postaci papierowej i elektronicznej,

b) upowszechnianie dziatan i oferty edukacyjnej poprzez lokalng prase i telewizje,

c) prowadzenie wtasnej strony internetowej,

d) opracowywanie i upowszechnianie materiatéw informacyjnych i dydaktycznych (Biuletyn

Metodyczny, platforma e-larningowa),

e) wymiane doswiadczen w postaci elektronicznej poprzez platforme e-larningows,

f) spotkania informacyjne z przedstawicielami samorzaddw i réznych instytucji zewnetrznych.
Pracownicy PODNiDM w Pabianicach dbali o opracowanie i upowszechnianie materiatéw informacyjnych
i dydaktycznych, zaréwno drogg tradycyjng- papierows, jak i elektroniczna.

W roku szkolnym 2016/2017 zostaty opracowywane i upowszechniane w formie tradycyjnej
i elektroniczne;j:

a) sprawozdanie z pracy osrodka,

b) oferta edukacyjna miesiecznairoczna,

c) biuletyn metodyczny PODNIDM,

d) informacje o kompleksowym wspomaganiu oraz o pracy sieci.

Na biezgco publikowane byty na stronie internetowej osrodka i platformie e-larningowej:

a) scenariusze zajec,

b) prezentacje multimedialne z niektérych szkolen,

c) regulaminy konkurséw prowadzonych przez osrodek.

W Biuletynie Metodycznym Nr 9, ktdry zostat wydany w 50 egzemplarzach, zamieszczone byty artykuty
Swiadczace o wspodtpracy nauczycieli konsultantéw i doradcéw metodycznych z nauczycielami szkot
i przedszkoli, szczegdlnie w zakresie edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej. Oprécz wersji papierowej
biuletyn ten byt dostepny w wersji elektronicznej na stronie internetowej placéwki. Na stronie www.
osrodka w aktualnosciach upowszechniane byty informacje o odbytych formach doskonalenia,
konferencjach, konkursach i innych wydarzeniach. Osrodek promowat swoje szkolenia oraz realizowane
dla dzieci i mtodziezy konkursy przedmiotowe takze poprzez wtasny fanpage na Facebooku.
Systematycznie w lokalnych mediach, to jest w lokalnej prasie oraz w pabianickiej telewizji dostepnej
takze w Internecie, przedstawiane byty wykfady z konferencji, informacje o studiach podyplomowych, linki
do programoéw, zaproszenia na szkolenia. Ogétem w roku szkolnym 2016/2017 w lokalnej telewizji Pro
MOK zostaty wyemitowane w programie ,Info Flesz” 2 migawki o dziataniach osrodka, a w cyklu audycji ,,Z
Powiatu ” 3 filmy.
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Strona internetowa osrodka byta regularnie aktualizowana, a oferta edukacyjna byfta prezentowana
zaréwno jako roczna jak i na poszczegélne miesigce.
W zwigzku z realizacjg priorytetu polityki oswiatowej panstwa, dotyczacego przygotowania nauczycieli do
wdrazania nowej podstawy programowej, osrodek utworzyt specjalng zaktadke zawierajacg informacje
o wdrazanych zmianach programowych w roku szkolnym 2017/2018 (materiaty oraz prezentacje ORE
dot. nowej podstawy programowej, wtasne opracowania osrodka). Poza tym w Aktualnosciach na stronie
internetowej systematycznie zamieszczano informacje i materiaty MEN nt. reformy edukacyjnej takie,
jak: rozporzadzenia, plakaty, broszury, listy ministra.
Poza tym uczestnicy szkolen realizowanych przez osrodek wykorzystywali do celéw edukacyjnych
platforme e-learningowa. Przyktadem moze by¢ kurs dla kandydatdw na kierownikdw wycieczek
szkolnych. Platforma e-learningowa stuzyta takie w codziennej pracy wspoétpracownikom osrodka —
doradcom metodycznym i specjalistom, jako zrédto aktualnie obowigzujgcych w placéwce procedur oraz
drukéw/formularzy.
Osrodek prowadzac dziatalnos¢ edukacyjng, dbat o to, by uczestnicy szkolern mieli dostep do aktualnej
literatury adekwatnej do tematyki zaje¢, a takze otrzymali materiaty informacyjno-dydaktyczne zgodne
z programem szkolenia, w ktérym brali udziat. W roku szkolnym 2016/2017 w biblioteczce osrodka,
uczestnicy szkoler mogli korzystac z nastepujgcych zasobdéw:

a) ksigzki z zakresu pedagogiki, psychologii, dydaktyki, metodyki,

b) podreczniki szkolne, poradniki metodyczne, scenariusze lekcji,

c) programy nauczania do wszystkich typow szkét i etapow ksztatcenia,

d) czasopisma pedagogiczne,

e) publikacje Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie,

f) informatory, raporty i publikacje Centralnej Komisji Egzaminacyjnej oraz OKE w todzi,

g) zestawienia bibliograficzne do réznych obszaréw tematycznych opracowane przez Pedagogiczng

Biblioteke Wojewddzka w todzi Filia w Pabianicach,
h) materiaty dydaktyczne opracowane przez nauczycieli konsultantéw, doradcéw metodycznych
i specjalistow.

Organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy isamoksztatcenia nauczycieli i dyrektoréow
z uwzglednieniem wymiany doswiadczen na platformie e-learningowej osrodka.
W roku szkolnym 2016/2017 w PODNIDM w Pabianicach funkcjonowaty 4 sieci wspdtpracy
i samoksztatcenia, umozliwiajgce doskonalenie warsztatu pracy i rozwdj zawodowy zainteresowanych
nauczycieli i dyrektoréw w wybranym obszarze:
a) Siec¢ Dyrektorow — realizowana byta pod hastem: "Rozwdj i samoswiadomos¢ dyrektora drogg
do przywdédztwa edukacyjnego”; uczestniczyto w niej 8 oséb; odbyto sie 5 spotkan stacjonarnych
(20 godzin), poswieconych tematyce koncepcji pracy szkoty oraz budowaniu $wiadomosci
przywodztwa edukacyjnego, a zwtaszcza - dobrej komunikacji, jako kluczu do efektywnego
przywodztwa. Koordynatorami Sieci byty: J. Wysocka i J. Malinowska
b) Sie¢ Oceniania Ksztattujacego, w pracach ktérej uczestniczyto 15 osdb; praca warsztatowa
podczas 7 spotkan stacjonarnych (28 godzin) skupiata sie gtdwnie wokét strategii nauczania
w Swietle OK i stosowania OK na lekcjach. Miejscem spotkan sieci byta Szkota Podstawowa Nr 17
w Pabianicach. Koordynatorami Sieci byli: Dorota Kraska i Artur Sniegucki
c) Sie¢ Doradcow Metodycznych na temat "Jak skutecznie wspieraé szkoty i nauczycieli zasobami
PODNiIDM?”. W sieci wspotpracowali ze sobg konsultanci, doradcy metodyczni i niektdrzy
specjalisci w liczbie 10 oséb. Odbyto sie tgcznie 7 spotkan stacjonarnych, ktére poswiecone byty
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w szczegolnosci doskonaleniu kompetencji zwigzanych z wykorzystaniem TIK w pracy z dorostymi,
w tym korzystania z tablicy interaktywnej. Odbyty sie tez szkolenia poswiecone realizacji innych
priorytetdw MEN- np. ksztattowaniu postaw i wychowania do wartosci czy podnoszeniu jakosci
ksztatcenia zawodowego. Koordynatorami sieci bylyi: Matgorzata Biegajto i Zofia Szmidt

d) Sie¢ Bibliotekarzy- stuzgca promowaniu czytelnictwa wsrdd dzieci, mtodziezy oraz dorostych,
prowadzona przez Salomee Mandat — kierownika Wojewddzkiej Biblioteki Pedagogicznej w todzi-
Filia w Pabianicach we wspdtpracy PODNiIDM.

Whioski i rekomendacje wynikajace z pracy sieci:

a) Praca w sieci daje mozliwos¢ pogtebienia umiejetnosci wspodtpracy i wymiany doswiadczen
W gronie 0sob zainteresowanych tym samym lub podobnym tematem/problemem.

b) Skupianie sie przez dtuiszy czas nad wspdlnym tematem, problemem i szukanie optymalnych
rozwigzan.

c) Poznawanie przyktadéw dobrych praktyk i ich wdrazanie we wtasnej szkole, placowce.

Tabela Nr 18. Sieci wspotpracy i samoksztatcenia

Lp. Nazwa sieci Adresat llo$é n-li
1. | Ocenianie ksztattujgce Nauczyciele wszystkich poziomow 15
edukacyjnych
2. | Rozwdj i samoswiadomos¢ dyrektora droga Dyrektorzy szkét i placdwek 8
do przywddztwa edukacyjnego oswiatowych
3. | Jak skutecznie wspieraé szkoty i nauczycieli Doradcy metodyczni, konsultanci, 10
zasobami PODNIDM specjalisci
4. | Sie¢ bibliotekarzy Nauczyciele bibliotekarze 10

Diagnozowanie nauczycieli i kadry kierowniczej oswiaty, potrzeby i oczekiwania w zakresie doradztwa
metodycznego oraz doskonalenia zawodowego.

Ponizej przedstawiamy wyniki Raportu z badan diagnostycznych przeprowadzonych w kwietniu
i maju 2017 r. wséréd nauczycieli oraz dyrektorow szkét i placowek powiatu pabianickiego odnosnie
potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego i Zzrodet pozyskiwania informacji o szkoleniach PODNiDM
w Pabianicach. Celem przeprowadzonej przez PODNiDM diagnozy potrzeb w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli byto zebranie informacji dotyczgcych oczekiwanej problematyki szkolen,
tematyki rad pedagogicznych oraz studiéw podyplomowych, kurséw doskonalgcych. Autoréw diagnozy
interesowaty takze zrédta informacji o ofercie doskonalenia, z ktdrych korzystali nauczyciele i dyrektorzy.
Do zebrania materiatu badawczego zastosowano metode ankiety diagnostycznej, skierowanej do
Srodowiska oswiatowego powiatu pabianickiego. Proba badawcza to tgcznie 460 oséb (tj. ok. 40 %
w powiecie pabianickim nauczycieli i dyrektoréw) w tym — 401 nauczycieli i 23 dyrektoréw, przy czym 54
osoby to mezczyzni, 385 osdb — to kobiety. Pozyskane odpowiedzi postuzyty osrodkowi do budowy oferty
szkolen na kolejny rok szkolny.

A oto zbiorcze wyniki ankiety diagnostycznej PODNiIDM przeprowadzonej wsréd dyrektoréow i nauczycieli
szkét i przedszkoli powiatu pabianickiego:
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Pytanie 1:
Jaka tematyka szkolen doskonalacych bytaby Pani/bytby Pan zainteresowany w nastepnym roku
szkolnym:

Nowa podstawa programowa z przedmiotu 81
Konstruowanie i modyfikowanie programdéw nauczania 91
Kryteria wyboru podrecznika dla uczniow 59
Budowanie programoéw wychowawczo - profilaktycznych 69
Metody i formy pracy z uczniem preferowane w szkole ,,Po zmianach” 155
Ocenianie Ksztattujgce jako wymaég realizacji nowej PP 81
Ksztattowanie kompetencji kluczowych, np. w zakresie: uczenie sie, kreatywnosc¢, wspotpraca

w zespole, jezyk angielski itp 65
Skuteczna komunikacja w szkole 57
Zagrozenia w sieci. Cyberprzemoc 44
Multimedia na zajeciach lekcyjnych 93
Programowanie w edukacji wczesnoszkolnej 68
Praca z uczniem ze SPE 97
Wychowanie fizyczne i zdrowie 67
Awans zawodowy 70
Zmiany w przepisach prawa o$wiatowego 113
Zmiany w szkolnictwie zawodowym 14
Zmiany w statutach placéwek oswiatowych 42
Bezpieczenstwo i zasady organizacji wycieczek szkolnych zgodnie z przepisami prawa 73
Obserwacje, doswiadczenia i eksperymenty na przedmiotach przyrodniczych 41
Rola dyrektora we wdrazaniu innowacyjnych rozwigzan w szkole 18
Kompleksowe wspomaganie w szkole/przedszkolu 21

Inne propozycje respondentdw, to:

Interwencja kryzysowa, szkolenia dla pedagogdéw i psychologéw, praca z klasg trudng wychowawczo,
nowe formy aktywnosci fizycznej, kierownik wypoczynku, ruch z muzyka, nowoczesna fizyka, jezyk
angielski, doradztwo zawodowe, edukacja teatralna, bajkoterapia, zajecia twdrcze, zabawy muzyczne,
emisja gtosu.

Pytanie 2:

Prosze wskaza¢ studia podyplomowe ktdrymi, jestescie Panstwo zainteresowani:

informatyka - szkota podstawowa, gimnastyka korekcyjna, ratownictwo przedmedyczne, terapia
psychologiczna, interwencja kryzysowa, kwalifikacje doradcy zawodowego, biologia, edukacja dla
bezpieczenstwa, technika, wychowanie zdrowotne, oligofrenopedagogika, terapia sensoryczna, terapia
pedagogiczna, chemia, logopedia, zarzadzanie o$wiaty, przedsiebiorczos¢, fizyka, geografia, mediacje,
socjoterapia, jezyk polski, edukacja dla bezpieczedstwa, wiedza o spoteczenstwie, bibliotekoznawstwo,
integracja sensoryczna, terapia uzaleznien, jezyk angielski, wspomaganie rozwoju dziecka, wczesne
wspomaganie, wychowanie fizyczne, florystyka, arteterapia, resocjalizacja, rytmika, plastyka, etyka

Pytanie 3:

Jakie sg Panstwa sugestie odnosnie oferty PODNiDM, aby byta bardziej czytelna?

powinna by¢ podzielona na etapy edukacyjne 129
powinna by¢ podzielona na przedmioty 153
powinna by¢ podzielona tematycznie/na dziaty, zagadnienia/ 54

inne, jakie: prowadzacy z doswiadczeniem i wiedzg
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Pytanie 4:

O jakie tematy/zagadnienia chcieliby Paiistwo rozszerzy¢ oferte szkoleha PODNIDM?

dopalacze, jezyk angielski dla najmtodszych, scenariusze zaje¢, mediacje, bezpieczerdstwo ruchu
drogowego, warsztaty artystyczne, warsztaty z robotami, dydaktyka przedmiotu, szkolenia dla
bibliotekarzy, wspotpraca z rodzicami, prowadzenie kot teatralnych z jezykiem angielskim, elementy
kulturowe, warsztaty teatralne, jezyk obcy ponadpodstawowy, metoda Domana, agresja wsréd uczniow,
przepisy dla n-li wf, wf, pedagogika zabawy, warsztaty plastyczne, innowacje pedagogiczne, jezyk
niemiecki, projektowanie dyploméw

5. Czy Panstwa zdaniem strona internetowa PODNiDM jest czytelna?

Tak Raczej tak Nie Raczej nie Nie mam zdania

173 196 1 9 29

Pytanie 6:

Inne Panstwa oczekiwania, potrzeby, sugestie, jakie?

plastyka, zajecia pol6-stej, mediacje, metodyka, dydaktyka, wychowanie komunikacyjne, gotowe
materiaty.

5. Koordynowanie pracy doradcéw metodycznych i specjalistow.

W osrodku prowadzony byt staty monitoring procesu planowania i dokumentowania, uwzgledniane byty
whnioski i rekomendacje pracownikéw i wspétpracownikéw w zakresie zmian i modyfikacji dokumentacji
oraz procedur planowania.

PODNiIiDM stale ewaluuje witasng prace celem nieustannego podnoszenia jej jakosci i budowania
wiasciwego planu pracy oraz efektywnej organizacji proceséw edukacyjnych pod katem spetniania
potrzeb $rodowiska os$wiatowego powiatu pabianickiego. W roku szkolnym 2016/2017 zebrano wyniki
ewaluacji okoto 100 form doskonalenia, przeprowadzonych dla nauczycieli i dyrektoréw przez 10
nauczycieli doradcdw metodycznych, konsultantéw i specjalistow osrodka, pod katem opracowania
whioskow i rekomendacji do dalszej pracy osrodka.

A oto wyniki:
LP Rodzaj edukacji Imie Liczba Liczba Whioski i rekomendacje do dalszej pracy osrodka
i nazwisko zewaluowanych | przebadanyc
form h nauczycieli
doskonalenia
1. Edukacja Marzenna 1. Organizowanie wiekszej ilosci warsztatow
przedszkolna Majchrzak 8 170 muzyczno-rytmicznych oferujgcych gotowe
i wczesnoszkolna propozycje repertuarowe do wykorzystania
w toku zaje¢ dydaktycznych
2. Uzupetnienie oferty edukacyjnej o tematyke
zwigzana z nadchodzacymi zmianami
3. Wskazane sg szkolenia przygotowujace do
opracowania szkolnego programu
wychowawczo — profilaktycznego
2. Edukacja Matgorzata 1. Kontynuowac organizacje konkursu
przedszkolna Gmosinska 4 60 recytatorskiego, cieszy sie duza popularnoscia.
i wczesnoszkolna + KW 25 2.  Wspieraé rady pedagogiczne w pracach
1(PM 4) 9 dotyczacych kompleksowego wspomagania.
1(PM2) 3. Kontynuowad organizowanie zaje¢ otwartych i
Razem- 7 Razem- kolezenskich.
94 4. Organizacja spotkan z nauczycielami
dotyczacych zmian w podstawie programowej
5. Organizacja spotkan z nauczycielami dotyczaca
podstawy programowej oraz prawa
osSwiatowego.
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Edukacja Aldona 6 85 Nauczyciele cenig szkolenia adekwatne do
przedszkolna i Bieganska +KW-1 aktualnie wprowadzanych zmian przez MEN i
wczesnoszkolna =7 chca w takich uczestniczy¢
Nauczyciele chetniej wybierajg warsztaty niz
konferencje, gdyz ¢wiczenia praktyczne sa dla
nich bardziej wartosciowe
Edukacja Hanna Nauczyciele oczekujg wypracowanych
przedszkolna i Jastrzebska materiatéw dydaktycznych (obojetna forma).
wczesnoszkolna - Gzella Znaczne zainteresowanie programem
Profilaktyka agres;ji i PRZYJACIELE ZIPPIEGO.
przemocy w
szkotach.
Bezpieczenstwo
dzieci i mtodziezy
Edukacja Anna Kijo 7 95 Organizowac zajecia z Bezpieczenstwa w
przedszkolna i Internecie czy Cyberprzemocy, poniewaz jest na
wczesnoszkolna nie duze zapotrzebowanie.
Edukacja
matematyczna i
informatyczna
Profilaktyka agres;ji i
przemocy w
szkotach.
Bezpieczenstwo
dzieci i mtodziezy
Prawo oswiatowe, w
tym —awans
zawodowy
nauczycieli
Edukacja Grzegorz 5 27 Jest zapotrzebowanie na szkolenia promujace
humanistyczna Hanke rézne sposoby ksztattujgce postaw
patriotycznych w szczegdlnosci we wspdtpracy
z organizacjami spotecznymi.
Znaczne zainteresowanie ocenianiem
ksztattujgcym na lekcjach historii i WOS-u.
Warto wprowadza¢ metode projektu na historii
i WOS-ie.
Wprowadzaé aktywizujgce metody pracy na
lekcjach historii i WOS-u.
Edukacja Artur 10 51 Nauczyciele jezyka polskiego s3 zainteresowani
humanistyczna Sniegucki +1 +15 praca z tablicg interaktywna.
=11 =66 Rozwija¢ kompetencje czytelnicze u mtodziezy
i promowac czytelnictwo we wspotpracy
z nauczycielami biblioteki.
Znaczne zainteresowanie programami
multimedialnymi i TIK-iem ogdlnie na lekcjach
polskiego.
Na lekcjach jezyka polskiego stosowa¢ metody
aktywizujgce i motywujace ucznidéw do pracy.
Uczniowie s3 zainteresowani szkoleniami
promujacymi metody pracy z lekturg wsréd
uczniow.
Edukacja Marzena 3 169 Zainteresowanie nauczycieli nowymi formami
humanistyczna Sobala z pracy inspirujgcymi i motywujgcymi mtodziez do
Happeningie czytania ksigzek.
m
Edukacja Magdalena Nauczyciele sg zainteresowani nowymi
humanistyczna Hudzieczek 7 34 sposobami pracy nad gtosem.
- Cieslar Nauczyciele oczekujg wiekszej ilosci propozycji

szkolen z zakresu pracy nad gtosem i rozwijania
wokalno-aktorskich umiejetnosci dzieci.
Wiecej praktycznych zajec z emisji gtos, bo s3
przydatne w pracy zawodowe;j.
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10. Edukacja Nauczyciele zainteresowani sg pracga z grupa
humanistyczna Barbara w oparciu o petnione role lidera, trenera,
Edukacja Olszewska moderatora. Motywacja technik, metod, form
przedszkolna i pracy w zespole.
wczesnoszkolna 3 12
Opieka i
wychowanie.
Edukacja wtgczajaca
uczniow
niepetnosprawnych
Szkolenia dla kadry
kierowniczej i
lideréow WDN
11. Edukacja Eliza 3 16 Nalezy przeanalizowad¢ i zastanowic sie nad
matematyczna i Matusiak niechecia nauczycieli do uczestnictwa
informatyczna w doskonaleniu (rézne formy) i konkursach
Ksztatcenie i
doradztwo
zawodowe
Szkolenia dla kadry
kierowniczej i
lideréow WDN
12. Edukacja ‘Dorota 8 112 Przy tworzeniu scenariuszy szkolen zwracac
matematyczna i Kraska wiekszg uwage na umiejetnosc¢ uczenia sie
informatyczna (wedtug opisu kompetencji kluczowych)
Edukacja Nauczyciele zainteresowani roznymi
przedszkolna i szkoleniami warsztatowymi, doskonalgcymi
wczesnoszkolna kompetencje matematyczne i informatyczne
Opieka i Nauczycielki przedszkola zainteresowane
wychowanie. rozwijaniem umiejetnosci kodowania
Edukacja wtaczajaca Jest zainteresowanie praca z tablica
uczniow interaktywna na lekcjach matematyki
niepetnosprawnych. i sposobami pracy z uczniem z trudnosciami
Prawo oéwiatowe w w uczeniu sie matematyki
tym —awans
zawodowy
nauczycieli
wszystkich szczebli
Szkolenia dla kadry
kierowniczej lideréw
WDN
13. Edukacja jezykowa Agata 5 46 Organizowac szkolenia jezykowe wzbogacajace
Subczynska warsztat pracy nauczyciela jezyka z matymi
dzie¢mi — szczegdlnie zajecia zabawowe,
z piosenka
Zajecia z kursu doskonalgcego przebiegaja
wedtug planu
Kontynuowac edukacje jezykowa. Doskonali¢
kompetencje jezykowe
14. Edukacja Jadwiga 1 13 Nauczyciele chcg podejmowac wiecej dziatan
przyrodnicza Wysocka +SIEC rozwojowych o tematyce komunikacji
Opieka i spotecznej.
wychowanie.
Edukacja wtaczajaca
uczniéw
niepetnosprawnych.
Szkolenia dla kadry
kierowniczej liderow
WDN
15. Edukacja Zofia 10 313 Oczekiwanie: wieksza ilos¢ warsztatéw
przyrodnicza Szmidt (z Forum) terenowych. Organizacja wiekszej ilosci

Prawo oswiatowe,

mozliwosci do dzielenia sie dobrymi praktykami.
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w tym — awans
zawodowy
nauczycieli

wszystkich szczebli

Szkolenia dla kadry
kierowniczej liderow
WDN

Organizowanie szkolenia i konsultacje z awansu
zawodowego.

Organizowac szkolenia dotyczace procedur
organizacji wycieczek szkolnych.

Organizowac¢ szkolenia warsztatowe z uczniami
w terenie z zastosowaniem metod
aktywizujacych, w tym metody projektu.
Oczekiwanie wiekszej ilosci spotkan z wdrazania
nowej podstawy programowej przyrody
/geografii, opracowywania i modyfikowania
programow

Nauczyciele chcg szkolen dotyczacych kryteriéw
wyboru nowego podrecznika

Organizowac spotkania oparte na wymianie
doswiadczen z zakresu edukacji ekologicznej —
¢wiczenia praktyczne, obserwacje terenowe.
Organizowac szkolenia wyjazdowe dla kadry
kierowniczej

16. Ksztatcenie i Agnieszka Dla uczestnikow warsztatéw najwazniejsza
doradztwo Kulpinska - 11 64 okazata sie wiedza z zakresu aktualnych
zawodowe Gorska przepiséw i form pomocowych dla

absolwentéw, co oznacza, ze formy
doskonalenia powinny wyposazac nauczycieli
w w/w informacje

Duze zainteresowanie zmianami w prawie
oswiatowym

Zainteresowanie umiejetnosciami potrzebnymi
do tworzenia WSDZ.

17. Szkolenia dla kadry Joanna Nauczyciele wykazuja zainteresowanie

kierowniczej lideréw | Malinowsk 3 50 praktyczng strong umiejetnosci formatowania
WDN a dokumentéw szkolnych, ktére zdecydowanie
utatwiaja prace zawodowa.
Uczestnicy szkolen wykazujg spore
zainteresowanie multimedialnymi aplikacjami,
ktore utatwiajg prace w szkole.

18. Profilaktyka agresji Dominika Duze zainteresowanie tematyka zagrozen wsrdd

i przemocy w Krawczyk dzieci i mtodziezy, dzieki zyciowym przyktadom
szkotach. prowadzacej zajecia.

Bezpieczenstwo
dzieci i mfodziezy

Opieka i
wychowanie.
Edukacja wiaczajaca
uczniow
niepetnosprawnych.

Oczekuje sie wiekszej ilosci szkolen z zakresu
profilaktyki agresji i przemocy w szkole, ktére
pomogg im we wdrazaniu konkretnych dziatan
w pracy zawodowe;j.

6. Nadzor pedagogiczny nad pracg doradcéw metodycznych
Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracg doradcow metodycznych realizowane byto w oparciu
o plan nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2016/2017 obejmujacego:

a) ewaluacja wewnetrzng, ze szczegétowo zaplanowanym harmonogramem dziatan,

b) kontrole, ktéra w ciggu catego roku dotyczyta przestrzegania przepiséw prawa i realizacji
zaplanowanych zadan edukacyjnych (dokumentowanie realizacji zadan),
c) wspomaganie w postaci comiesiecznych narad wewnetrznych oraz szkolen w ramach SIECI
Doradcow Metodycznych.
W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego realizowane byty przez dyrektora osrodka dziatania
kontrolne, wspierajgce oraz przeprowadzono ewaluacje wewnetrzna.
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Zgodnie z planem nadzoru kontrola dotyczyta w szczegdélnosci:
a) realizacji oferty edukacyjnej PODNIiDM na rok szkolny 2015/2016 w zakresie zgodnosci
z przepisami prawa, gtéwnymi kierunkami polityki MEN oraz potrzebami srodowiska,
b) realizacji programéw i organizacji form doskonalenia,

c) prowadzenia ewaluacji szkolen pod katem jakosci organizacji proceséw edukacyjnych,
d) wykorzystania wnioskdw i opinii osdb i instytucji zewnetrznych do doskonalenia proceséw
edukacyjnych,
e) przestrzegania systemu dokumentowania przebiegu procesu planowania, wdrazania oraz
ewaluacji realizowanych programéw i form doskonalenia.
Kontroli w ramach nadzoru pedagogicznego podlegaty m.in.:
a) oferta Edukacyjna Osrodka,
b) programy ofert doskonalenia, ich realizacja i ewaluacja,
c) realizacja kompleksowego wspomagania w szkotach i placéwkach oswiatowych,
d) dokumentacja z realizacji zadan naucz. konsultantéw, doradcéw i specjalistdw, w tym- ewaluacja i
sprawozdania z form doskonalenia.
Szczegdtowy opis realizacji nadzoru pedagogicznego zawiera sprawozdanie z realizacji planu nadzoru
pedagogicznego w roku szkolnym 2016/2017, z ktérego ponizej zamieszczono wybrane wnioski
i rekomendacje wynikajgce z badar prowadzonych przez Osrodek w roku 2016/2017:
a) prowadzi¢ kompleksowe wspomaganie zainteresowanych szkét i przedszkoli, celem podniesienia
jakosci procesow edukacyjno — wychowawczych,
b) rozwija¢ doskonalenie zawodowe zainteresowanych nauczycieli i doradcéw metodycznych
poprzez sieci wspotpracy i samoksztatcenia,
c) kontynuowac doskonalenie zawodowe nauczycieli konsultantéw i doradcow metodycznych m.in.
poprzez Sie¢ Wspdtpracy Doradcéw Metodycznych PODNiIDM,
d) kontynuowac realizacje Programu Edukacji Jezykowej z zakresu jezyka angielskiego
i niemieckiego,
e) opracowac i wdrozy¢ program edukacji wtgczajacej dla ucznidw niepetnosprawnych w szkotach
ogodlnodostepnych, aby wesprzec¢ pracujacych z nimi nauczycieli,
f) wptynaé na wieksze zainteresowanie dyrektoréw i nauczycieli szkét i placowek prowadzonym
przez osrodek doradztwem przywarsztatowym- konsultacjami, zajeciami otwartymi.
W zakresie wspomagania pracy nauczycieli doradcéw metodycznych i konsultantéw w roku szkolnym
2016/2017 prowadzona byta sie¢ doradcow metodycznych pod nazwg ,Jak skutecznie wspieraé szkoty
i nauczycieli zasobami PODNiDM w Pabianicach, w ramach ktérej realizowane byty narady wewnetrzne.
Celami pracy sieci byto:
a) doskonalenie kompetencji doradcéw metodycznych i konsultantdw przydatnych w pracy
z nauczycielami, w szczegdlnosci w zakresie stosowania TIK,
b) wymiana doswiadczen miedzy uczestnikami, integracja,
c) promowanie przyktadéw , dobrych praktyk” w zakresie pracy zespotowej,
d) doskonalenie umiejetnosci pracy na platformie e-learningowej,
e) wzbogacanie metod oraz narzedzi trenera i coacha w pracy z dorostymi, w tym- wykorzystanie
TIK,
f) realizacja priorytetow MEN,
g) doskonalenie umiejetnosci skutecznego wspomagania szkét i przedszkoli.

25



Tematyka spotkan w ramach tej sieci:

a) Ksztatcenie kompetencji kadry osrodka w zakresie stosowania nowoczesnych technologii,

b) Ksztattowanie postaw i wychowanie do wartosci z punktu widzenia nauczyciela i etyka;
ksztattowanie szacunku do wartosci w szkole

c) Podnoszenie jakosci ksztatcenia zawodowego w szkotach ponadgimnazjalnych -
wprowadzanie nowych technologii

d) Metody i narzedzia diagnozowania ucznidw i szkoty, takze z wykorzystaniem TIK

e) TIK w pracy doradcy metodycznego- praca z tablicg interaktywng

f) Jak rozwija¢ kompetencje czytelnicze u uczniéw od przedszkola po szkote ponadgimnazjalng?

g) Zasady konstruowania i modyfikowania programéw nauczania

W ramach wspomagania warsztatu pracy nauczycieli konsultantédw i doradcéw metodycznych, w zakresie
realizacji dodanego w ciggu roku szkolnego priorytetu MEN, dotyczacego przygotowania do wdrazania
nowej podstawy programowej w roku szk. 2017/2018, dyrektor osrodka zdecydowat o koniecznosci
przeszkolenia w tym aspekcie- catej kadry szkoleniowcéw PODNiIDM.

Zostat opracowany harmonogram udziatu nauczycieli konsultantéw i doradcéw metodycznych PODNiDM
w Pabianicach w konferencjach przedmiotowych na temat nowej podstawy programowej,
organizowanych przez Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie.

Tabela Nr 19. Udziat nauczycieli konsultantéw i doradcéow metodycznych w konferencjach
przedmiotowych organizowanych przez ORE w Warszawie.

Lp. Adresat konferenc;ji Data Szkolenia ‘ llos¢ osob ‘

1. Dyrektor placowki 27.02.2017 1
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W zakresie ewaluacji wewnetrznej, PODNiDM w kwietniu i maju 2017 r., przeprowadzit wsréd nauczyciel
oraz dyrektoréw szkét i placowek powiatu pabianickiego ankiete, dokonujgc oceny efektywnosci witasnej
pracy, a takze wptywu Srodowiska oswiatowego na oferte edukacyjng osrodka i realizowane programy.
Specjalnie skonstruowanym w tym celu narzedziem tj. ankietg ewaluacyjng przebadano 473 nauczycieli
i dyrektoréw, pytajac o to:

a) czy w ciagu br. roku szk. zgtaszali sugestie dotyczgce wprowadzenia zmian w ofercie osrodka,

b) czy oferta osrodka spetnita oczekiwania ankietowanego,

c) pod jakim wzgledem szkolenia osrodka wptynety na rozwéj zawodowy respondenta.
Ponizej przedstawiamy wyniki badania.

Pytanie 1:
Czy w ciggu roku szkolnego 2016/2017 zgtaszat/a Pani/Pan sugestie dotyczace wprowadzenia zmian
w ofercie przedstawionej na poczatku roku.

| TAK | 44 | NIE | 429 |

9,2%

HTAK
NIE

Wsrdd osdb, ktdre na to pytanie odpowiedziaty ,TAK”, sugestie dotyczgce zmian rozktadaty sie
nastepujaco:

16
14
12
10
8
6
4
z n 1B
0 T T T T T T
godziny termin tresci miejsce temat osoba inne
rozpoczecia prowadzaca

27



Pytanie 2:
Czy oferta PODNiIDM w Pabianicach na rok szkolny 2016/2017 spetnita Pana/Pani oczekiwania:

Tak 273 Nie 15 Czeéciowo 167 Bez 18
odpowiedzi

3,20% 3,80%

m TAK
57,70% CZESCIOWO
HNIE

H BRAK ODPOWIEDZI

Pytanie 3:
Pod jakim wzgledem szkolenia PODNiDM w Pabianicach wptynety na Pani/Pana rozwdj zawodowy?
Wzbogacity warsztat pracy 255
Wskazaty nowe metody pracy 123
Wprowadzity zmiany w praktycznej pracy z uczniami 118
wzbogacity wiedze metodyczng 215

INNE: lekcje terenowe z geografii, uporzgdkowaty wiedze, zadowolenie, nie wptynety,

Jest to pytanie wielokrotnego wyboru, dlatego tez bardziej reprezentatywny jest wykres kolumnowy

300
255
215
200 -
123 118
100 -
0 -
Wzbogacity warsztat Wskazaty nowe Wprowadzity zmiany wzbogacity wiedze
pracy metody pracy w praktycznej pracy z metodyczna
uczniami
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Pytanie 4:

Bardzo prosimy o Panstwa preferencje i rekomendacje odnosnie oferty edukacyjnej PODNiDM w roku
szkolnym 2017/18:

Odpowiedzi:

skuteczna komunikacja w szkole, gimnastyka korekcyjna, zajecia po 15-stej, kierowanie wypoczynkiem, za
matfa ilos¢ form doskonalenia, jezyk angielski, szkolenie komputerowe, warsztaty metodyczne,
eksperymenty, program nauczania, jezyk polski pod wzgledem egzaminu, zmiany w systemie oswiaty,
prezentacja wydawnictw, jezyk obcy w szkole ponadpodstawowej, programowanie, elementy kulturowe,
tworzenie programu autorskiego, zajecia rytmiczno-muzyczne, zajecia logopedyczne, wf, prawo
oswiatowe, gry i zabawy ruchowe, nauczanie historii.

A oto dane zbiorcze z metryczki respondentéw: liczba ankietowanych: 473 w tym mezczyzn: 54
kobiet: 405 (14 osdb nie podato ptci). W ankiecie brato udziat 22 dyrektoréw i 431 nauczycieli (20 oséb
nie podato stanowiska pracy). Wsréd ankietowanych nauczycieli, przedszkola — reprezentowato 70 oséb,
szkoty podstawowe — 275 osdb, gimnazja — 77 os6b, szkote ponadgimnazjalng — 40 oséb; 12 osdb
stanowili pracownicy innych placéwek oswiatowych. Pod wzgledem awansu zawodowego grupa
badawcza przedstawiata sie nastepujgco: nauczyciel stazysta - 22 osoby, kontraktowy — 78 0sob,
mianowany — 126 o0sob, dyplomowany 219

7.Inne dziatania PODNiDM w Pabianicach.

Uzyskanie akredytaciji.

W 2016 roku osrodek poddat sie procedurze akredytacyjnej, w wyniku ktérej w dniu 22 listopada 2016r.
tddzki Kurator Oswiaty wpisat Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli i Doradztwa Metodycznego
na liste akredytowanych placéwek doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Zorganizowanie studiéw podyplomowych.

We wspdtpracy z Wyziszg Szkotg Biznesu i Nauk o Zdrowiu w todzi w roku szkolnym 2016/2017
kontynuowano studia podyplomowe na kierunku zarzadzanie oswiatg, ktdre ukonczyto 12 nauczycieli.
Poza tym zrealizowano takie studia podyplomowe z zakresu ,Oligofrenopedagogiki” oraz
z zakresu ,Mediacji jako uniwersalnego narzedzia rozwigzywania  konfliktéw”.  Studia
z oligofrenopedagogiki ukonczyto 21 nauczycieli, dyrektorow i wicedyrektorow z terenu powiatu
pabianickiego i okolic, natomiast z zakresu mediacji 8 osob.

Zespot programowy osrodka.
Na posiedzeniu w dniu 12.06.2017r zesp6t programowy dokonat analizy wynikéw oraz zapoznat sie
z wnioskami nastepujgcych badan:

a) diagnostyczno-ewaluacyjnych przeprowadzonych w Osrodku w roku szkolnym 2016/2017 wsréd

klientéw po zrealizowanych formach doskonalenia (przez doradcéw, specjalistéw, konsultantéw);

b) diagnostycznych oraz ewaluacyjnych przeprowadzonych w maju 2017 r. wséréd nauczycieli oraz
dyrektorow szkét i placowek powiatu pabianickiego odnosnie doskonalenia zawodowego;

c) przeprowadzonych w ramach ewaluacji wewnetrznej Osrodka w biezgcym roku szkolnym:;

d) ewaluacji realizacji programu ,Edukacja jezykowa w zakresie jezyka angielskiego i jezyka
niemieckiego”;

e) innych ewaluacji programéw (np. sieci wspotpracy) i raportow;
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f) monitorowania pracy Osrodka w ramach nadzoru pedagogicznego.
Na podstawie zebranego materiatu oraz uogélnionych wnioskdw i rekomendacji z ww. badan, Zespét
programowy podjat decyzje o:
a) ewentualnej modyfikacji i kontynuacji w roku 2017/2018 programu ,Edukacja jezykowa w zakresie
jezyka angielskiego i jezyka niemieckiego”;
b) opracowaniu i wdrozeniu w roku 2017/2018 programu ,Edukacja wtgczajagca uczniow
niepetnosprawnych”.

Wspotpraca osrodka z JST.
W roku szkolnym 2016/2017 osrodek aktywnie wspdtpracowat ze wszystkimi jednostkami samorzadu
terytorialnego z terenu powiatu pabianickiego. Na przetomie sierpnia — wrzesnia 2016 r. podczas zebran
organdw prowadzacych z dyrektorami szkét i placowek oswiatowych przekazano oferte edukacyjng na rok
szkolny 2016/2017r. Jednostki samorzadu terytorialnego w kazdym roku kalendarzowym przekazujg
dotacje celowe dla Powiatu Pabianickiego na utrzymanie osrodka. Pozwalaja one na pokrycie kosztéw
zatrudnienia doradcéw metodycznych, specjalistow i czeSciowo gtéwnego konsultanta oraz na czesSciowe
dofinansowanie kosztéw energii elektrycznej i gazu lub dofinansowanie kosztéw konserwacji sprzetu
informatycznego. W 2017r. osrodek pozyskat nastepujgce dotacje dla Powiatu Pabianickiego:

a) dotacja z Gminy Dtutéw 3 450,00zt

b) dotacja z Gminy Lutomiersk 5 000,00zt

¢) dotacja z Gminy Ksaweréw 5 000,00zt

d) dotacja z Gminy Pabianice 8 000,00zt

e) dotacja z Gminy Dobron 6 900,00zt

f) dotacja z Gminy Konstantynow tddzki 7 360,00 zt

g) dotacja od Miasta Pabianice 50 000,00zt

Wspotpraca osrodka z partnerami spotecznymi.

W roku szkolnym 2016/2017 osrodek efektywnie wspotpracowat z wieloma partnerami na rzecz
podnoszenia kwalifikacji zawodowych pabianickich nauczycieli i kadry zarzadzajgcej. Wspotprace
i wymiane doswiadczen z instytucjami oswiatowymi w roku szkolnym 2016/2017 prowadzono z:

a) Kuratorium Oswiaty w todzi (np. realizacja Wojewddzkiego Konkursu Geograficzno -
Turystycznego ,Przez lady, morza i oceany..”, szkolenie z udziatem wizytatoréw, udziat
przedstawicieli w konferencjach);

b) przedszkolami, szkotami podstawowymi, gimnazjami i ponadgimnazjalnymi powiatu pabianickiego
(np. udziat w wielu uroczystosciach szkolnych, udostepnianie sal na organizacje konkursow,
szkolen);

¢) samorzadami lokalnymi — Powiatem Pabianickim, Gming Miejskg Pabianice, Gming Konstantyndow
tédzki, Gming Dobroni, Gming Ksawerdw, Gming Dtutéw, Gming Lutomiersk
i Gming Pabianice;

d) Radg Programowg Osrodka;

e) MDK w Pabianicach, (np. wspétorganizacja konkurséw, imprez);

f) Okregowa Komisjg Egzaminacyjng w todzi (np. udziat w spotkaniu Rady Konsultacyjnej, realizacja
zadan egzaminatoréw OKE przez konsultantéw i doradcéw);

g) Wojewddzka Bibliotekg Pedagogiczng w todzi — Filia w Pabianicach (np. wspdétprowadzenie sieci
bibliotekarzy, Czytelnicza Gra Miejska, Happening czytelniczy);
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h) Miejskimi Bibliotekami Publicznymi w Pabianicach (np. wspoétorganizacja konkursu ,Barwy
jesieni”);

i)  Wyiszg Szkotg Biznesu i Nauk o Zdrowiu w todzi (np. studia podyplomowe);

j)  Osrodkiem Rozwoju Edukacji w Warszawie (np. udziat w Forum Lideréw Edukacji, udziat
pracownikéw w PODNiDM w szkoleniach organizowanych przez ORE);

k) FirmgSynapia sp. z 0.0 Systemy Nauczania i Prezentacji Interaktywnych w todzi (np.
wspotorganizacja szkolen);

I) Nadlesnictwem Kolumna, Osrodkiem Edukacji Ekologicznej w todzi (np. organizacja Targéw
Ekologiczno — Przyrodniczych);

m) Polskim Towarzystwem Suicydologicznym, Osrodkiem Mediacji, Negocjacji i Interwencji
kryzysowej (np. punkt konsultacyjny)

n) Powiatowym Urzedem Pracy w Pabianicach (np. jury komisji konkursowej);

o) Komendg Powiatowg Policji w Pabianicach (np. organizacja szkolen eksperckich);

p) Strazg Miejskg w Pabianicach (np. organizacja szkolen eksperckich);

g) Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych (np. organizacja szkole).

Baza dydaktyczna osrodka.

Poza tym w minionym roku szkolnym podjeto kolejne dziatania na rzecz wzbogacenia bazy dydaktycznej
osrodka, m.in. we wszystkich salach szkoleniowych zainstalowano na state rzutniki multimedialne,
w dwdch salach zamontowano ekrany, a w jednej zestaw gtosnikow. Zakupiono takze dodatkowe tablice
Scierne do wszystkich sal warsztatowych.

Organizacja uroczystosci jubileuszu 10-lecia pracy placéwki.

W zwigzku z organizacjg uroczystosci jubileuszu opracowano i wykonano nowe materiaty informacyjno-
promocyjne, takie jak: ulotki, kalendarze Scienne, kalendarzyki listkowe, wizytéwki, dtugopisy, teczki
konferencyjne, roll-upy, etui, statuetki. Ponadto nagrano film podsumowujgcy 10-letnig prace osrodka
oraz opracowano i wydrukowano jubileuszowy folder z historig placdwki. Powyzisze dziatania
sfinansowano w catosci ze srodkéw pozyskanych od sponsoréw ( Starostwo Powiatowe w Pabianicach,
Miasto Pabianice, Gmina Pabianice, Gmina Dobror, Gmina Ksaweréw, IT SMA Computers Marcin
Krawczyk, Nowator s. ¢, Wolters Kluwer Polska SA, Lapis — Bis).
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